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IDENTIFICACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

N° Equipo

Departamentos que integran cada Equipo

DELEGACION ARAUCO, DELEGACION BIO BIO,

Responsable de Equipo

N° Funcionarios

N° Metas
Comprometidas

EQUIPO 1 DELEGACION NUBLE, DEPTO. TECNICO Y DEPTO. OPERACIONES Eduardo Arriagada Vasquez 463 6
HABITACIONALES
DEPTO. PROGRAMACION, DIRECCION, DEPTO.

EQUIPO 2 FINANZAS, DEPTO. JURIDICO, DEPTO. ADMINISTRACION, Sergio Jara Sepulveda 125 5
CONTRALORIA INTERNA Y UNIDAD DE COMUNICACIONES.

TOTAL 588 11

RESUMEN SERVIU VIII REGION DEL BIOBIO

N° Equipos : 2 Equipos CDC
Total Funcionarios : 588 Funcionarios

N° Metas Comprometidas: 11 Metas




DESCRIPCION DE METAS POR EQUIPOS DE TRABAJO

EQUIPO 1

DEPARTAMENTO TECNICO, DEPARTAMENTO OPERACIONES HABITACIONALES, DELEGACION NUBLE, DELEGACION BIOBIO Y
DELEGACION ARAUCO.

1

2

Ejecutar al menos el 99,1% del
presupuesto regional vigente de
cierre del afio 2017

Cumplir al menos el 90% de la
matriz del Plan de Gestién de
Calidad-SERVIU del afio 2017

Iniciar el 90% de proyectos
urbanos durante el afio 2017,
respecto de los proyectos
urbanos programados a iniciar
el afio 2017

10%

10%

10%

Porcentaje de
presupuesto regional
vigente de cierre
ejecutado al 31.12.2017

Porcentaje de
cumplimiento dela
matriz PGC- SERVIU del
afio 2017

Porcentaje de proyectos
urbanos iniciados el afio
2017, respecto del total
de proyectos urbanos
programados a iniciar

Unidad

Fé | Calcul
6rmula de Célculo Medida

(Recursos ejecutados al
31.12.2017/ Total

recursos del presupuesto %
de cierre del afio 2017) *

100

(Sumatoria de la
ponderacion obtenida en
el indicador de cada meta
PGC/ Sumatoria de la
ponderacion de cada
indicador PGC)*100

%

(N° de proyectos urbanos
iniciados el afio 2017/N°

total de proyectos %
urbanos programados a

iniciar el afio 2017)*100

Numerador y

Denominador
estimado meta

afio 2017 (1)

No
Aplica

No
Aplica

No
Aplica

Meta
(1)

99,1%

90%

90%

Nota Técnica

1. Considera el presupuesto vigente de
cierre de SERVIU, con la excepcién de
los subtitulos 32, 34.07 y 35 dado que
no se consideran gasto.

2. El cumplimiento de la meta, debe
considerar el aumento del porcentaje
de ejecucion del subtitulo 31, respecto
del promedio de ejecucién de los
afios: 2013, 2014 y 2015.

En caso que el porcentaje de ejecucion
del subtitulo 31 sea inferior al
promedio de ejecucidn de los ultimos
tres afios, la meta no se cumple. Si el
promedio de ejecucidn de los ultimos
tres afios es igual o superior a 99,1%,
el servicio deberd al menos, mantener
este porcentaje de ejecucion.

El cumplimiento de la matriz PGC se
obtiene del resultado ponderado de
cada meta PGC. La ponderacion de
cada meta de la matriz se informara
mediante oficio DITEC

1. Los proyectos asociados al
indicador son: Vialidad Urbana,
Espacios Publicos, Infraestructura
Sanitaria, Proyectos Urbanos
Integrales, Planes de Regeneracién
Urbana, Planes de Reconstruccion
Estratégica Sustentable, Planes
Urbanos Estratégicos, Reconstruccion
de Obras Urbanas y Construccién de
Parques Urbanos.

2. Considera la etapa de ejecucién del
proyecto.

3. El hito de inicio del proyecto urbano,
es la Resolucién del contrato de obra.
4. Los proyectos urbanos a considerar,
estan contenidos en la programacion
ANCLA efectuada por la region.

Medios de Verificacion

Informe Ejecucion Presupuestaria (MOPRE),

fuente SIGFE

1. Informe DITEC con avance PGC

2. Plan de Gestidon de Calidad definido por DITEC

para el afio 2017

1. Resoluciones de contrato de obra

2. Programacion ANCLA regional afio 2017



Realizar al menos tres
actividades de difusion de los
programas habitacionales y de
MINVU Conecta, en comunas o
localidades que presenten el
menor nimero de visitas a las
Oficinas de Atencidn Presencial
de la region

Generar la Autorizacién o
Resolucién de pago del 98% de
las solicitudes de pagos de
subsidios en un plazo no
superior a cinco dias habiles,
contados desde el ingreso de la
solicitud derivada a la
Plataforma de Pago de Subsidios
segun sistema OFPA.

Iniciar las obras de reparacién y
construccion del 100% de
subsidios asignado
reconstruccién vigente

30%

30%

10%

Indicador

Numero de actividades de
difusion de los programas
habitacionales y de
MINVU Conecta,
realizadas

Porcentaje de
Autorizaciones o
Resolucién de pago de
subsidios generadas en
un plazo igual o menor a
cinco dias habiles

Porcentaje de inicio de
obras de reparacion y
construccion respecto a
subsidios asignado
reconstruccion vigente

Férmula de Calculo

Numero de actividades de
difusion de los programas
habitacionales y de
MINVU Conecta,
realizadas.

(N° Total de Autorizacion
o Resolucion de pago
confeccionadas en un
plazo igual o menora 5
dias habiles desde el
ingreso a la plataforma de
Pago via OFPA / N° total
de autorizacion y
resoluciones de pago).

(Numero de obras
iniciadas de reparacion y
construccion del
programa reconstruccion
vigente/Total de
subsidios asignados
reconstruccion
vigente)*100

Numerador y
Denominador

Unidad
Medida

Meta
estimado meta (1)
afio 2017 (1)

Nota Técnica

1. La difusion debe considerar la
pertinencia territorial y las
caracteristicas de la poblacion
residente en comunas o localidades
con menor nimero de visitas a la
Oficina de Atencion Presencial,
, No considerando entre otros: extranjeros,
Numero . 3 . .
Aplica personas con movilidad reducida,

pueblos originarios.
2. Las actividades de difusién deben
considerar el registro individual de
personas en mascara CRM para
alimentar el MINVU Conecta.

1. Corresponde a Subsidios
autorizados en Depto OOHH de
Concepcion en SPS
2. Se consideraran los Subsidios DS 49,
DS 1, DS 174 y DS255.
3. Se considerara como carpeta

No

% 98%

) cumplen con requisitos minimos para
Aplica. P q P

pago.
4. La medicion se considerara desde el
ingreso via OFPA de la solicitud a la
Plataforma de Pago de Subsidios hasta
la confeccidn del documento que
autoriza el pago respectivo
(Autorizacién o resolucién de pago)
1. Se entendera que una vivienda esta
iniciada cuando se cuenta con acta de
entrega de terreno
2. El calculo considera las obras que
deben iniciarse segun reglamento (90
dias desde calificacion definitiva) en el

% No 100% 0%

Aplica 3. Proyectos que cuenten con

calificacién definitiva
(condicionalidades pueden dilatar en
extremo un inicio por variables no
manejables por SERVIU, por €j.,
medidas judiciales o precautorias
presentadas por terceros).

ingresada previa revision check list que

Medios de Verificacion

Informe SERVIU remitido a la Coordinacion
Nacional SIAC al 30 de noviembre, dando cuenta
de las actividades de difusion realizadas,
considerando al menos:

1. Registro de asistencia a la actividad de difusion
y comuna.

2. Estadistica del sistema CRM que indique las
comunas o localidades con menor nimero de
visitas a las Oficinas de Atencidn Presencial.

3. Registro CRM, mddulo “Encuesta de
Informacioén Territorial”.

Informe Mensual de Avance.

Informe de Reconstruccidn con informacidn del
Registro de Reconstruccion MINVU

(1) Respecto a los valores que debe indicarse en la columna “Numerador y Denominador estimado meta afio 2017”, no aplica en el proceso de formulacién CDC realizado en el mes de diciembre, ya que no es posible informar dicha estimacién por cuanto corresponden a
eventos o cuantificacion que recién se ajusta durante el afio de medicion o cuya programacion de actividades se realiza durante el primer trimestre del mismo afio de medicidn, por lo que sélo es posible estimar la “Meta afio 2017”, en base a porcentajes histéricos
logrados y en funcion de las variables especificas de cada indicador.



EQUIPO 2
DEPARTAMENTO PROGRAMACION, DIRECCION, DEPARTAMENTO FINANZAS, DEPARTAMENTO JURIDICO, DEPARTAMENTO

ADMINISTRACION, CONTRALORIA INTERNA Y UNIDAD DE COMUNICACIONES.

Numerador y
Unidad | Denominador
Medida | estimado meta | (1)
afio 2017 (1)

Indicador Férmula de Célculo Nota Técnica Medios de Verificacion

Ejecutar al menos el 99,1%

Porcentaje de

(Recursos ejecutados al

1. Considera el presupuesto vigente de
cierre de SERVIU, con la excepcion de los
subtitulos 32, 34.07 y 35 dado que no se
consideran gasto.

2. El cumplimiento de la meta, debe
considerar el aumento del porcentaje de
ejecucion del subtitulo 31, respecto del
promedio de ejecucién de los afios: 2013,

del presupuesto regional presupuesto regional 31.12.2017/ Total recursos No Informe Ejecucién Presupuestaria
109 9 . ,19 2014y 2015.
vigente de cierre del afio vigente de cierre el presupuesto de cierre plica . . L , fuente
. deci del af o - deci del de ci * Apl o Eg ca!o Oujel orcentaje de ejecucion del (MOPRE), f SIGFE
2017 ejecutado al 31.12.2017  del afio 2017) * 100 40 que & porcentaje e ejecus
subtitulo 31 sea inferior al promedio de
ejecucion de los ultimos tres afios, la meta
no se cumple. Si el promedio de ejecucién
de los ultimos tres afios es igual o superior
a99,1%, el servicio debera al menos,
mantener este porcentaje de ejecucion.
1. El Programa de Calidad de Vida Laboral
debera incluir al menos una actividad por
cada uno de los siguientes temas: vida
saludable, internalizacién de los valores
Porce|.1t-aje CO IR (N° de actividades del |nst|tuaona|e.s., conC|I|aC|o.n’de Vld.a 1. Programa de Calidad de Vida Laboral,
de actividades del R laboral y familiar, prevencién de riesgos X .
Programa de Calidad de ACHENEICIEIIELCE rofesionales y fortalecimiento del clima LT LB R I AT
Ejecutar al menos el 80% de Vidag Laboral. al Vida Laboral, ejecutadas al IF;boraI y tardar el 31.03.2017.
las act.lwdades (?el Progra:na 20%  31.12.2017, respecto del 31'.1?'2017/'\‘ .to.tal de % N.O 80% 2. El Programa de Calidad de Vida Laboral, 2 Ipforme d? ejecucion del .P!'ograma de
de Calidad de Vida Laboral - actividades definidas en el Aplica i ) Calidad de Vida Laboral, emitido por el
total de actividades R debera ser elaborado y desarrollado junto X .
elaborado por el SERVIU - Programa de Calidad de . . . Director SERVIU y enviado al
definidas en el Programa . " a las Asociaciones de Funcionarios de . "
R . Vida Laboral del afio Subsecretario, a mas tardar el
de Calidad de Vida 2017)*100 cada SERVIU. 31.12.2017
Laboral 3. Las actividades deberan adecuarse a la o ’
disponibilidad presupuestaria,
propendiendo a realizar principalmente
acciones sin costo.
1. Orden de Servicio o Resolucién
Porcentaje de acuerdos (N° de acuerdos cumplidos vigente que dispone conformacién de
Cumplir al menos el 80% de comprometidos en Mesa  al 31.12.2017, . . mesa gremial.

. o . . Se consideraran los acuerdos que se . .
los acuerdos comprometidos Gremial Bipartita comprometidos en la Mesa . R 2. Acta de reuniones de la mesa gremial
o . . . o . establezcan en las reuniones realizadas entre R .. )
en la Mesa Gremial Bipartita Regional, cumplidos al Gremial Bipartita que incluya némina y firma de los
Regional con la participacion ~ 20%  31.12.2017, respecto del  Regional/N° total de % Np 80% €01.01.2017y 31,'10'2017’ y cuyo plazo de asistentes y resumen de acuerdos.

! Aplica cumplimiento esté dentro del afio t. Los

de representante/s de la
Asociacion de Funcionarios y
el Director/a Regional SERVIU

total de acuerdos
comprometidos en la
Mesa Gremial Bipartita
Regional

acuerdos comprometidos
en la Mesa Gremial
Bipartita Regional del afio
2017)*100

acuerdos a evaluar sélo corresponderdn a la
gestion del SERVIU Biobio.

3. Informe de acuerdos, que incluya
evidencia del logro de cada uno de ellos,
enviado al Director SERVIU al
31.12.2017.



Numerador y

Unidad
Medida

Denominador | Meta
estimado meta | (1)
afno 2017 (1)

Medios de Verificaciéon

Nota Técnica

Férmula de Célculo

Indicador

Solicitar la identificacion
presupuestaria antes del 31
de marzo del afio 2017 de a

Porcentaje de recursos de
la cartera de proyectos
vigentes de marzo que

(Recursos solicitados a
identificar al 31 de marzo

Considera la Cartera de proyectos Vigentes a

1. Oficio del Servicio a la Subsecretaria

| afio 2017/Total recur: ) . licitando identificacion pr ria.
4 lomenos el 75% de los 30%  cuentan con solicitud de del afio 2017/Total recursos N.o 75% Marzo del Subtitulo 31y cuyo rate permita solicitando identificacié .p esupuestaria
X e s de la cartera de proyectos Aplica R e o . 2. Cartera de proyectos vigente al 31 de
recursos de la cartera de identificacion ) efectuar la identificacion presupuestaria. o
. . vigente de marzo del marzo del afio 2017.
proyectos vigente de marzo presupuestaria antes del 2017)¥100
2017 (subtitulo 31) 31 de Marzo del afio 2017
1. Némina de nuevos funcionarios
(N° de nuevos servidores ingresados al Serviu entre enero y
. publicos ingresados en el El Programa de Induccién cuenta con los octubre de 2017, elaborada por la
. Porcentaje de nuevos 3 - e L
Aplicar el Programa de servidores pablicos periodo enero- octubre de siguientes etapas: Departamento Administracion.
Induccidn al menos al 85% de N P . 2016 de planta, contrata 'y eInduccién General (Conocimiento general 2. Némina de asistencia de nuevos
R ingresados en el periodo . X ) X L
los nuevos servidores honorarios, con induccién/ de la labor del MINVU / Deberes y Derechos  funcionarios ingresados entre enero y
. . enero- octubre de 2017, . No . . X .
5  publicos que ingresen en el 20% N° total de nuevos % N 85% Funcionarios). octubre de 2017, que evidencie su
de planta, contrata 'y Aplica

periodo enero- octubre de
2017 de planta, contrata y
honorarios en el Serviu

honorarios con
participacion en el
Programa de Induccion

servidores publicos
ingresados en el periodo
enero- octubre de 2016 de
planta, contrata y
honorarios) * 100

eInduccién en el Puesto de Trabajo (Aspectos

fundamentales de la tarea a desarrollar).
eInduccidn Jefatura (se considera para
puestos que tienen personal a cargo).

participacion en las actividades de
induccion.

3. Informe de evaluacién del Programa
de Induccidn, incluyendo deteccion de
oportunidades de mejora, elaborado a
mas tardar el 31 de diciembre de 2017.

(1) Respecto a los valores que debe indicarse en la columna “Numerador y Denominador estimado meta afio 2017”, no aplica en el proceso de formulacién CDC realizado en el mes de diciembre, ya que no es posible informar dicha estimacidn por cuanto corresponden a
eventos o cuantificacion que recién se ajusta durante el afio de medicidn o cuya programacion de actividades se realiza durante el primer trimestre del mismo afio de medicidn, por lo que sélo es posible estimar la “Meta afio 2017”, en base a porcentajes historicos

logrados y en funcidn de las variables especificas de cada indicador.



RESOLUCION N° 4637 de 2017

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA
MINISTRA DE VIVIENDA Y URBANISMO Y EL DIRECTOR DEL SERVIU REGION DEL
BIOBIO.



APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE LA MINISTRA DE VIVIENDA Y
URBANISMO Y EL DIRECTOR (S) DEL SERVIU
REGION DEL BIOBIO PARA LOS EFECTOS DEL PAGO

DEL INCREMENTO CONTEMPLADO EN EL ARTICULO
 SERVIU REGION OEL BI0BIO 7° DE LA LEY N° 19.553, SUSTITUIDO POR EL N° 4
DEL ARTICULO 1° DE LA LEY N° 19.882.
RESOLUCION EXENTA. CONCEPCION
TRAMITADA \ {1‘ 6 'K i
EXENTANG™ YV,

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N© 19.553, en
su texto reemplazado por el nidmero 4) del articulo primero de la Ley N© 19.882; lo dispuesto en
los articulos 17, 18 y 19 del D.S. N° 983, de 2003, modificado por el D.S. N° 787 de 2004,
ambos del Ministerio de Hacienda; la Resolucion N© 1,600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén, y el DS N® 76 de V. v
U. de fecha 18.04.2005, que me designa Director (S) SERVIU Regién del Biobio, y

TENIENDO PRESENTE:

a) Que conforme a la Ley N° 15.882, el incentivo al desempeno colectivo a que se refiere gl
articulo 7° de la Ley NO 19.553, en su texto reempiazado por el nimero 4) del articulo
primero de [a Ley NO 19.882, se pagara durante el afio 2018 en relacidn con el cumplimiento
de metas que se definan para el afio 2017;

b) Que para los efectos sefialados en el considerando anterior, con fecha 28 de noviembre de
2016, se ha suscrito entre la Ministra de Vivienda y Urbanismo y el Director (S) del Servicio
de Vivienda y Urbanizacién Regidon del Biobio, un convenio de desempefio respecto de los
funcionarios que se desempefian en dicho SERVIU, en el cual se definen los equipos, sus
responsables, las metas de gestion a alcanzar e indicadores para su evaluacion;

c) Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo N© 19 def D.S. N° 983, de 2003, de Hacienda,

- que aprueba el Reglamento para la aplicacién del incremento por desempefio colectivo, el
respectivo convenio debe formalizarse mediante resolucion del Jefe Superior del Servicio,
dicto la siguiente:

RESOLUCION:

Apruébese el Convenio de Desempefo Colectivo de [a Ley NO
19.882, suscrito con fecha 28 de noviembre de 2016, entre la Ministra de Vivienda y Urbanismo
y el Director(S) SERVIU Regidn de Biobio, singularizado en el considerando b) precedente, el cual
se transcribe a continuacion:

En Santiago de Chile', a 28 de noviembre de 2016, entre la Sra. MARIA PAULINA SABALL
ASTABURUAGA, Ministra de Vivienda y Urbanismo por una parte y por otra el Sr. MARCELO
LOPEZ OTAROLA Director {(S) SERVIU Region del Biobio, convienen en lo siguiente:

PRIMERO: E! presente convenio se firma en virtud de lo establecido en el articulo primero,
ndmero cuatro, de la Ley N© 19.882, para los efectos del cdlculo del incremento por desempenio
colectivo contemplado en el articulo 7° de la Ley 19.553, que sera concedido a los funcionarios
del SERVIU Regidn del Biobio, que se desempefien en los siguientes equipos: Equipo N° 1, Area
Operativa o Gestion Directa, Equipo N° 2, Area de Apoyo o Gestion Indirecta.

SEGUNDO: Cada equipo estard a cargo del funcionario de mayor nivel jerdrquico que esté
integrandolo y a igualdad de este nivel, prevalecera la antigliedad en el cargo; quién serd
responsable de la direccion:del cumplimiento de metas de su correspondiente equipo.



JERCERO: Los compromisos, metas, indicadores, ponderadores y mecanismos de verificaciéon
para el afio 2017, convenidos para los equipos indicados en el punto anterior son los establecidos
en el documento que se acompafia como Anexo 1 del presente convenio.

CUARTO: Los funcionarios de planta, a contrata y suplentes que integran los equipos
mencionados en el punto primero, se individualizan en el documento que se acompafia como
Anexo 2 del presente convenio.

QUINTO: La evaluaciéon del cumplimiento final del presente convenio de desempefio se efectuara
al 31 de diciembre del afo 2017, la que se obtendrad de la suma ponderada de los compromisos a
evaluar identificados en este convenio, lo cual serd verificado por el Auditor Interno Ministerial
de la regién.

SEXTO: Los Anexos que se mencionan en el presente Convenio de Desempefic Colectivo Ley
19.882 y que se acompanan, se entienden formar parte integrante del mismo.

SEPTIMO: El presente convenio se firma en dos ejemplares guedando un ejemplar en poder de
cada una de las partes.

“Hay firma de las partes”

ANOTESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

T BONTRALORA
EN.TQRNA

DISTRIBUCION:

Gabinete Ministro C/C/Convenio

Gabinete Subsecretaria C/C/Convenio
SERVIU Region del Biobio C/C/Convenio
Auditoria Interna Ministerial C/C/Convenio
Contraloria Interna Ministerial C/C/Convenio
Depto. Planificacién DIFIN C/C/Convenio
Divisidn Administrativa C/C/Convenio
Departamento de Estudios y Desarrollo DIVAD C/C/Convenio
Departamento Administracion SERVIU REGION DEL Biobic
Seccién Remuneraciones MINVU C/C/Convenio

Seccién Personal SERVIU Regidn del Biobio

Oficina de Partes C/C/Convenio

A

VV VYV YYYVYYY



CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO LEY 19.882
SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION REGION DE BIOBIO

En Santiago de Chile, a 28 de noviembre de 2016, entre la Sra. MARIA PAULINA SABALL
ASTABURUAGA, Ministra de Vivienda y Urbanismo por una parte y por otra, el Sr. MARCELO
LOPEZ OTAROLA Director (S) SERVIU Regidn del Biobio, convienen en lo siguiente:

PRIMERO: El presente convenio se firma en virtud de lo establecido en el articulo primero,
namero cuatro, de la Ley N© 19.882, para los efectos del calculo del incremento por
desempefio colectivo contemplado en el articulo 7° de la Ley 19.553, que sera concedido a los
funcionarios del SERVIU Regién del Biobio, que se desempefien en los siguientes equipos:
Egquipo N°¢ 1, Area Operativa o Gestidon Directa, Equipo N° 2, Area de Apoyo o Gestidn
Indirecta.

SEGUNDO: Cada equipo estard a cargo del funcionario de mayor nivel jerarquico que esté
integrandolo v a igualdad de este nivel, prevalecerad la antigiiedad en el cargo; quién sera
responsable de la direccién del cumplimiento de metas de su correspondiente equipo.

TERCERO: Los compromisos, metas, indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion
para el afo 2017, convenidos para los equipos indicados en el punto anterior son los
establecidos en el documento que se acompana como Anexo 1 del presente convenio.

CUARTO: Los funcionarios de planta, a contrata y suplentes que integran los equipos
. mencionados en el punto primero, se individualizan en el documento que se acompafia como
Anexo 2 del presente convenio.

QUINTO: La evaluacién del cumplimiento final del presente convenio de desempefio se
efectuard al 31 de diciembre del afio 2017, la que se obtendra de la suma ponderada de los
compromisos a evaluar identificados en este convenio, lo cual serd verificado por el Auditor
Interno Ministerial de la region.

SEXTO: Los Anexos que se mencicnan en el presente Convenio de Desempefio Colectivo Ley
19.882 y que se acompafian, se entienden formar parte integrante del mismo.

SEPTIMO: El presente convenio se firma en dos ejemplares quedando un ejemplar en poder
de cada una de las partes.

f’% B e T e

PAULINA SABALL ASTABURUAGA
MINISTRA DE VIVIENDA Y URBANISMO
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ANEXO 1
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
[MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
SERVICIO SERVIU REGION DEL BIO-BIO

EQUIPO N° 1 : DELEGACION ARAUCO - DELEGACION BIO BIO - DELEGACION NUBLE - DEPTOQ. TECNICO - DEPTO.
OPERACIONES HABITACIONALES

META N1 -PONDERACION 10 %
e Ampliar la aplicacién de los programas habitacionales para atender requerimientos que ain no tienen
respuesta, particularmente los relacionados con el déficit cuantitativo y cualitativo que afecta a familias
cuyas viviendas requieren reparacion y/o ampliacién o presentan deterioro del espacio publico y de sus
servicios basicos.
e Mejorar la aplicacién de los programas habitacionales, tanto de adquisicion, construccion y/o
reparacion, destinados a la clase media; procurando mayores niveles de integracion social
le Contribuir a la generacién de una solucién habitacional, con el fin de mejorar la calidad de vida de las
familias que habitan en campamentos, a través de una intervencion pertinente y un trabajo participativo e
integrado que valorice la organizacién comunitaria, considere la historia de poblamiento del lugar y los
recursos de quienes los habitan. Diagnosticar la situacion de loteos irregulares y otros asentamientos
precarios existentes en el pais.
e Crear e implementar un programa habitacional para el mundo rural gue dé respuesta a sus necesidades
habitacionales especificas y atienda las dificultades de construir en zonas aisladas y alejadas
o Avanzar en la implementacién y/o cierre de los planas de reconstruccidn del terremoto Tocopilla, 27F,
incendio en Valparaiso, terremotos del norte, erupcién volcan Chaitén, aluvicnes del norte y erupcién
volcan Calbuco; y del plan especial de relocalizacidon polimatales en Arica.
o Concretar segunda parte del programa Quiero Mi Barrio, integrando también el Programa de Proteccion
al Patrimonio Familiar (PPPF), que financia la reparacion y mejoramiento de las viviendas, al menos a los

|Meta(s) 203 barrios identificados. 2014: 70 barrios, 2015: 99 barrios y 2016: 30 barrics
Ministerial(es) |» Ademas se avanzard con la ejecucién de proyectos y cierre de los barrios seleccionados en afios
anteriores.

e Abordar en forma focalizada la intervencién en condominios sociales que presentan mala calidad
constructiva, hacinamiento y abandono de bienes y espacios comunes, a través de proyectos de
remodelacion, reparacién y mejoramiento de bienes comunes, ampliacion, demolicién parcial o completa y
construccion de nuevas obras.

e Implementar el Plan Chile Area Verde, que incorpora los provectos de Parques Urbanos; Plazas v
Espacios Plblicos e implementar el Programa Censervacion Parques Urbanos a partir del afio 2016.

e Ejecutar el Plan de Ciclovias que posibilitarg, al finaf del periodo, contar con 190 nuevos kilémetros de
ciclovias de alto estandar en todo €l pais.

e Fortalecer la inversidn en obras urbanas que permitan desarrollar ciudades mas sustentables,
kntegradas v con mejor calidad de vida para sus habitantes, y que se traduce en proyectos urbanos, tales
como: espacios plblicos, vialidad urbana, infraestructura sanitaria, proyectos urbanos integrales y obras
derivadas de los planes de Reconstruccion Estratégicos Sustentables y de Regeneracion Urbana.

e Avanzar en una normativa urbana que permita la consolidacién de ciudades mas eguitativas e
ntegradas, para ello continuaremos la trarmitacién de los proyectos de ley que permiten afectar inmuebles
ara circulaciones, dreas verdes y espacios publicos y el de aportes al desarrollo urbano y enviaremos a
tramitacién el proyecto de ley de suelo para poder contar con terrenos para la edificacion de viviendas

ociales.

o Materializar eficaz y eficientemente fos programas v proyectos de vivienda, que posibiliten el acceso a
oluciones habitacionales de calidad, principalmente en los sectores vulnerables, emergentes y medios,
bajo criterios de equidad, pertinencia y participacion.

Objetivo(s
Es: raté glgcza(s) e Materializar coordinada, eficaz y eficientemente programas y proyectos de calidad que contribuyan a
del Servicio ejorar, recuperar y/o regenerar barrios en situacién de deterioro, a través de inversiones en espacios

pliblicos, bienes comunes y viviendas e, intervenciones que potencien la identidad y fortalezcan fa
participacion e integracion.
e Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de calidad para contribuir al desarroflc de
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ciudades equitativas, sustentables e integradas, a través de inversiones y regulaciones que posibiliten
mayor y mejor infraestructura urbana y una gestién coordinada y eficiente.
e Proporcionar a las personas afectadas en situaciones de emergencias y/o catastrofes, atencién
coordinada, eficaz, oportuna y de calidad en materia urbano - habitacional.
[Meta Ejecutar al menos el 99,1% del presupuesto regional vigente de cierre del afio 2017
Indicador Porcentaje de presupuesto regional vigente de cierre ejecutado al 31.12.2017
Férmula(s) de Calculo del Indicador
(Recursos ejecutados al 31.12.2017/Total recursos del presupuesto de cierre del afio 2017)*100
Supuesios
Que no ocurran situaciones de emergencia o que impliquen una disminucidn o redistribucién de los recursos disponibles
del presupuesto. Que no ocurran situacidén de emergencias como catastrofes naturales que impliquen una redistribucién de
recursos del presupuesto asignado. Que no se generen reducciones forzosas en el presupuesto.
Notas
1. Considera el presupuesto vigente de cierre de SERVIU, con la excepcion de los subtitulos 32, 34.G7 y 35 dado que no
se consideran gasto. 2. Ef cumplimiento de la meta, debe censiderar el aumento del porcentaje de ejecucion del subtitulo
31, respecto del promedio de ejecucién de los afios: 2013, 2014 y 2015. En caso que el porcentaje de ejecucion del
subtitulo 31 sea inferior al promedio de gjecucion de los Glfimos tres afios, la meta no se cumple. Si el promedic de
ejecucion de los dltimos tres afos es igual o superior a 99,1%, el servicio debera al menocs, mantener este porcentaje de
ejecucién.

Medios de Verificacion
Informe Ejecucién Presupuestaria (MOPRE), fuente SIGFE
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META N°2 -PONDERACION 10 %
e Ampliar la aplicacién de los programas habitacionales para atender requerimientos que adn ne tienen
respuesta, particularmente los relacionados con el déficit cuantitativo y cualitativo que afecta a familias
cuyas viviendas reguieren reparacion y/o ampliacién o presentan deterioro del espacio pablico y de sus
Servicios basicos.
e Mejorar la aplicacion de los programas habitacionales, tante de adquisicién, construccion y/o
reparacion, destinados a la clase media; procurando mayores niveles de integracion social
e Contribuir a la generacion de una solucién habitacional, con el fin de mejorar la calidad de vida de las
familias que habitan en campamentos, a través de una intervencién pertinente y un trabajo participativo e
integrade que valorice la organizacién comunitaria, considere la historia de poblamiento del lugar vy los
recursos de quienes los habitan. Diagnosticar la situacion de loteos irregulares y otros asentamientos
precarios existentes en el pais.
e Crear e implementar un programa habitacional para el munde rural que dé respuesta a sus necesidades
habitacicnales especificas y atienda las dificultades de construir en zonas aisladas y alejadas
e Avanzar en la implementacion v/o cierre de los planes de reconstruccidn del terremoto Tocopilla, 27F,
incendio en Valparaiso, terremotos del norte, erupcion volean Chaitén, aluvienes del norte y erupcién
volcan Calbuco; y del plan especial de relocaiizacion polimatales en Arica.
e Concretar segunda parte del programa Quiero Mi Barrio, integrando también el Programa de Proteccion
al Patrimonio Familiar (PPPF), que financia ta reparacion y mejoramiento de las viviendas, al menos a los
203 barrios identificados. 2014: 70 barries, 2015: 99 barrios y 2016: 30 barrios
e Ademds se avanzara con la ejecucion de proyectos vy cierre de los barrios seleccionados en afios
antertores.
e Implementar el Plan Chile Area Verde, que incorpora los proyectos de Parques Urbanos; Plazas y
Espacios Pablicos e implementar el Programa Conservacién Parques Urbanos a partir del afio 2016.
[s Ejecutar el Plan de Ciclovias que posibilitara, al final del periodo, contar con 180 nuevos kilometros de
ciclovias de alte estandar en tedo el pais.
e Fortalecer la inversion en obras urbanas que permitan desarrollar ciudades més sustentabies,
integradas y con mejor calidad de vida para sus habitantes, y gue se traduce en proyectos urbanos, taies
como: espacios pablicos, vialidad urbana, infraestructura sanitaria, proyectos urbanos integrales y obras
derivadas de [os planes de Reconstruccion Estratégicos Sustentables y de Regeneracion Urbana.
e Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de vivienda, que posibiliten el acceso a
soluciones habitacionales de calidad, principalmente en los sectores vulnerables, emergentes y medios,
bajo criterios de equidad, pertinencia y participacion.
s Materializar coordinada, eficaz y eficientemente programas y proyectos de calidad que contribuyan a
rmejorar, recuperar y/o regenerar barrios en situacién de deterioro, a través de inversicnes en espacios

Meta(s)
Ministerial(es)

g:tjr';tmégi(zz:(s) pabiigos, bienes comun-es y viviendas e, intervenciones que potencien la identidad vy fortalezcan la

del Servicio participacion e integrac:én.. ' o
e Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de calidad para contribuir ai desarrollo de
ciudades equitativas, sustentables e integradas, a través de inversiones y regulaciones que posibiliten
mayor y mejor infraestructura urbana y una gestién coordinada y eficiente.
e Proporcionar a las personas afectadas en situaciones de emergencias y/o catastrofes, atencién
coordinada, eficaz, oportuna y de calidad en materia urbane - habitacional.

{Meta Cumplir al menos el 90% de la matriz del Plan de Gestion de Calidad-SERVIU del afio 2017

Hindicador Porcentaje de cumplimiento de la matriz PGC- SERVIU del afio 2017

Férmula(s) de Caleulo del Indicador
{Sumatoria de la ponderacion obtenida en el indicador de cada meta PGC/Sumatoria de la ponderacion de cada indicador
PGC)*100

Supuestes
Ciue no haya cambios en la legislacion vigente, que afecten algunos de los componentes de la meta.
Notas
El cumplimiento de la matriz PGC se obtiene del resultado ponderado de cada meta PGC. La ponderacion de cada meta
de la matriz se informara mediante oficio DITEC
Medios de Verificacién
1. Informe DITEC con avance PGC 2. Plan de Gestién de Calidad definido por CITEC para el ano 2017
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META N°3 -PONDERACION 10 %
e Implementar el Plan Chile Area Verde, que incorpora los proyectos de Parques Urbanos; Plazas y
Espacios Piblicos e implementar el Programa Conservacién Parques Urbanos a partir del afio 2016.
e Ejecutar el Plan de Ciclovias que posibilitara, al final del pericdo, contar con 190 nuevos kildmetros de
ciclovias de alto estédndar en todo el pais.
Meta(s) e Coordinar con distintos organismos publicos las iniciativas y estudios requeridos para la definicion de
Ministerial(es) |estandares de equidad urbana, aplicables a evaluacion de peliticas, planes y programas.
o [Fortalecer la inversién en obras urbanas que permitan desarrollar ciudades mas sustentables,
integradas y con mejor calidad de vida para sus habitantes, y que se traduce en proyectos urbanos, tales
como: espacios publicos, vialidad urbana, infraestructura sanitaria, proyectos urbanos integrales y obras
derivadas de los planes de Reconstruccion Estratégicos Sustentables y de Regeneracion Urbana.
e Materializar coordinada, eficaz v eficientemente programas y proyectos de calidad que contribuyan a
mejorar, recuperar y/o regenerar barrios en situacidn de deterioro, a traves de inversiones en espacios
publicos, bienes comunes y viviendas e, intervenciones que potencien la identidad y fortalezean la
Objetivo(s) participacién e integracién,
Estratégico(s) le Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de calidad para contribuir al desarrollo de
del Servicio ciudades equitativas, sustentables e integradas, a fravés de inversiones y regulaciones que posibiliten
mayor y mejor infraestructura urbana y una gestion coordinada y eficiente.
o Proporcionar a las personas afectadas en situaciones de emergencias v/o catastrofes, atencién
coordinada, eficaz, oportuna y de calidad en materia urbano - habitacional.
Iniciar el 20% de proyectos urbanocs durante el afio 2017, respecto de los proyvectos urbanos programados
la iniciar el afip 2017
Porcentaje de proyectos urbanos iniciados el afio 2017, respecto del total de proyectos urbanos
programados a iniciar

|Meta

Indicador

Férmula(s) de Calculo del Indicador

(N° de proyectos urbanos iniciados el afio 2017/N° total de proyectos urbanocs programados a iniciar el afio 2017)*100
Supuestos
Que no existan catéstrofes que afecten el inicio de obras Que las empresas no presenten problemas de boletas de
garantias o de comportamiento que afecte el inicio de obras
Notas
1. Los proyectos asociados al indicador son: Vialidad Urbana, Espacios Plblicos, Infraestructura Sanitaria, Proyectos
Urbanos Integrales, Planes de Regeneracién Urbana, Planes de Reconstruccion Estratégica Sustentable, Planes Urbanos
Estratégicos, Reconstruccién de Obras Urbanas, Construccién de Parques Urbanos. 2. Considera |a etapa de gjecucion del
proyecto. 3. El hito de inicio del proyecto urbano, es la Resolucion del contrato de obra. 4. Los proyectos urbanos a
considerar, estan contenidos en la programacion ANCLA efectuada por la region.,
Medios de Verificacion

1. Resoluciones de contrato de obra 2. Programacion ANCLA regional afic 2017
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META N4 -PONDERACION 30 %
lo Ampliar la aplicacién de los programas habitacionzales para atender requerimientos que adn no tienen
respuesta, particularmente los relacionados con el déficit cuantitativo y cualitativo que afecta a familias
cuyas viviendas requieren reparacion y/o ampliacién o presentan deterioro del espacio publico y de sus
servicios bésicos.
[e Mejorar la aplicacion de los programas habitacionales, tanto de adquisicion, construccion y/o
reparacion, destinados a la clase media; procurande mayores niveles de integracion social
[e Contribuir a la generacion de una solucién habitacicnal, con el fin de mejorar la calidad de vida de las
familias que habitan en campamentos, a través de una intervencion pertinente y un trabajo participativo e
ntegrado que valorice la organizacién comunitaria, considere la historia de poblamiento del lugar y los
recursos de quienes los habitan. Diagnosticar la situacion de loteos irregulares y otros asentamientos
precarios existentes en &l pais.
e Crear e implementar un programa habitacicnal para el mundo rural que dé respuesta a sus necesidades
habitacionales especificas y atienda las dificultades de construir en zonas aisiadas y alejadas
Objetivo(s) o Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de vivienda, que posibiliten el acceso a
Estratégico(s) soluciones habitacionales de calidad, principalmente en los sectores vulnerables, emergentes y medios,
del Servicio bajo criterios de equidad, pertinencia y participacion.
Realizar al menos tres actividades de difusién de los programas habitacionales y de MINVU Conecta, en

Meta(s)
Ministerial{es)

IMeta comunas o localidades que presenten el menor nimero de visitas a las Oficinas de Atencién Presencial de
la region
JIndicador Namero de actividades de difusion de los programas habitacionales y de MINVU Conecta, realizadas.

Foérmula(s) de Calculo del Indicador
Numero de actividades de difusién de los programas habitacionales y de MINVU Conecta, realizadas.
Supuestos

No hay.

Notas
1. La difusién debe considerar la pertinencia territorial y las caracteristicas de la poblacion residente en comunas ©
localidades con menor nimere de visitas a la Oficina de Atencidn Presencial, considerando entre otros: extranjeros,
personas con movilidad reducida, pueblos originarios. 2. Las actividades de difusion deben considerar el registro individual
de personas en méascara CRM para alimentar el MINVU Conecta,

Medios de Verificacion

Informe SERVIU remitido a la Coordinacién Nacional SIAC al 30 de noviembre, dando cuenta de las actividades de difusion
realizadas, considerando al menos: 1. Registro de asistencia a la actividad de difusion y comuna. 2. Estadistica del sistema
CRM que indique las comunas o localidades con menor nimero de visitas a las Oficinas de Atencion Presencial. 3.
Registro CRM, mdédulo “Encuesta de Informacion Territorial™.
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META N°5 -PONDERACICN 30 %
e Ampliar la aplicacidn de los programas habitacionales para atender requerimientos que atin no tienen
respuesta, particularmente los relacionados con el déficit cuantitativo y cualitativo que afecta a familias
cuyas viviendas requieren reparacion y/o ampliacion o presentan deterioro del espacio piblico v de sus
servicios basicos.
o Mejorar la aplicacion de los programas habitacionales, tanto de adquisicidn, construccion y/o
reparacion, destinados a la clase media; procurando mayores niveles de integracion social
e Contribuir a la generacion de una solucion habitacional, con el fin de mejorar la calidad de vida de las
familias que habitan en campamentos, a través de una intervencidn pertinente y un trabajo participativo e
integrado que valorice la organizacién comunitaria, considere la historia de poblamiento del lugary los
recursos de quienes los habitan. Diagnosticar la sifuacion de ioteos irregulares y otros asentamientos
precarios existentes en el pais.
fe Crear e implementar un programa habitacional para el mundo rural que dé respuesta a sus necesidades
habitacionales especificas y atienda las dificultades de construir en zonas aisladas y aleiadas
fe Abordar en forma focalizada la intervencion en condominios sociales gue presentan mala calidad
constructiva, hacinamiento y abandono de bienes y espacios comunes, a través de proyectos de
remodelacion, reparacion y mejoramiento de bienes comunes, ampliacidn, demolicién parcial o completa y
construccion de nuevas obras.
e Materializar eficaz v eficientemente los programas y proyectos de vivienda, que posibiliten el acceso a
Objetivo(s) soluciones habitacionales de calidad, principalmente en [os sectores vulnerables, emergentes y medios,
Estratégico(s) |bajo criterios de equidad, pertinencia y participacion.
del Servicio e Proporcionar a las personas afectadas en situaciones de emergencias y/o catastrofes, atencion
coordinada, eficaz, oportuna vy de calidad en materia urbano - habitacional.
Generar la Autorizacion o Resolucion de pago det 98% de las solicitudes de pagos de subsidios en un
[Meta plazo no superior a cinco dias habiles, contados desde el ingreso de la solicitud derivada a la Plataforma
de Pago de Subsidios segun sistema OFPA.
Porcentaje de Autorizaciones o Resolucion de pago de subsidios generadas en un plazo igual o menor &
cinco dias habiles

Meta(s)
Ministerial(es)

Indicador

Férmula(s) de Calculo del indicador
(N® Total de Autorizacién o Resolucién de pago confeccionadas en un plazo igual o menor a S dias habiles desde el
[ingreso a la plataforma de Pago via OFPA/N® fotal de autorizacion y resoluciones de pago)*100
Supuestos
Que exista disponibilidad Presupuestaria Que no se generen situaciones forzosas en el presupuesto
Notas
1, Corresponde a Subsidios autorizados en Depto OOHH de Concepcidn en SPS 2. Se consideraran los Subsidios DS 49,
DS 1, DS 174 y DS255. 3. Se considerara como carpeta ingresada previa revision check list que cumplen con requisitos
minimos para pago. 4. La medicién se considerara desde el ingreso via OFPA de la solicitud a la Plataforma de Pagoe de
Subsidios hasta la confeccidn del documento que autoriza el pagoe respectivo (Autorizacién ¢ resolucion de pago)
Medios de Verificacién

Informe Mensual de Avance.
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META N°6 -PONDERACION 10 %

e Ampliar la aplicacién de los programas habitacionales para atender requerimientos que adn no tienen
respuesta, particularmente los relacionados con el déficit cuantitativo y cualitativo que afecta a familias
cuyas viviendas requieren reparacion y/o ampliacion o presentan deterioro del espacio plblico y de sus
servicios basicos.
o Contribuir a la generacidn de una solucién habitacional, con el fin de mejorar la calidad de vida de las
familias que habitan en campamentos, a través de una intervencidn pertinente y un trabajo participativo e
entegrado que valorice la organizacion comunitaria, considere |a historia de poblamiento del lugar vy los
recursos de quienes los habitan. Diagnosticar la situacion de loteos irregulares y otros asentamientos
precarios existentes en el pais.
e Avanzar en la implementacion y/o cierre de los planes de reconstruccién del terremoto Tocopilia, 27F,
incendio en Valparaiso, terremotos del norte, erupcidn voican Chaitén, aluviones del norte y erupcién
voledn Calbuco; y del plan especial de relocalizacion polimatales en Arica.
e Abordar en forma focalizada la intervencion en condominios sociales que presentan mala calidad
constructiva, hacinamiento y abandono de bienes y espacios comunes, a través de proyectos de
remodelacion, reparacién y mejoramiento de bienes comunes, ampliacion, demolicion parcial o completa y
construccion de nuevas obras.
e Dar una solucién habitacional permanente a las familias de grupos vulnerables, emergentes y medios,
no propietarias de vivienda, en barrios consolidados e integrados socialmente, adecuando la solucién a sus
condiciones sccio econémicas y necesidades especificas del grupo familiar, a través del programa de
Reactivacion Econdmica e Integracién Social.
jo Focalizar la atencidn y recursos a los sectores mas vuinerables, fomentando la inclusian social y el
acceso sin discriminacion a los programas
o Impulsar el desarrollo de ciudades armdnicas y competitivas

o Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de vivienda, que posibiliten el acceso a
Objetivo(s) oluciones habitacionales de calidad, principalmente en los sectores vulnerables, emergentas y medios,
Estratégico(s) |bajo criterios de equidad, pertinencia y participacion.
del Servicio o Proporcionar a las personas afectadas en situaciones de emergencias y/o catastrofes, atencidn

Meta(s)
Ministerial(es)

coordinada, eficaz, oportuna vy de calidad en materia urbano - habitacicnatl.

Meta Iniciar las obras de reparacion y construccion del 100% de subsidios asignado reconstruccion vigente

Iln dicador Porcentaje de inicio de obras de reparacién y construccidn respecto a subsidios asignadoe reconstruccion
vigente

Férmula(s) de Célculo del Indicador
(NUmero de obras iniciadas de reparacion y construccidn del programa reconstruccion vigente/Total de subsidios
lasignados reconstruccion vigente)*100

Supuestos

1. Que no se generen situaciones forzosas en el Presupuesto
Notas
1. Se entendera que una vivienda esté iniciada cuando se cuenta con acta de entrega de terreno 2. El calculo considera las
obras que deben iniciarse segun reglamento (90 dias desde calificacion definitiva) en el ano t. 3. Proyectos que cuenten
con calificacion definitiva (condicionalidades pueden dilatar en extremo un inicio por variables no manejables por SERVIU,
por ., medidas judiciales o precautorias presentadas por terceros).
Medios de Verificacidn

Informe de Reconstruccion con informacion del Registro de Reconstruccion MINVU
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ADMINISTRACION - CONTRALORIA INTERNA - OIRS - UNIDAD DE COMUNICACIONES - SIAC

ANEXO 1
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
[MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
SERVICIO SERVIU REGION DEL BIO-BIO
EQUIPO N° 2 : DEPTO. PROGRAMACION - DIRECCION - DEPTO. FINANZAS - DEPTO. JURIDICO -

META N1 -PONDERACION 10 %

Meta(s)
Ministerial(es)

e Ampliar la aplicacién de los programas habitacionales para atender requerimientos que atin no tienen
respuesta, particularmente los relacionados con el déficit cuantitativo y cualitative que afecta a familias
cuyas viviendas requieren reparacién y/o ampliacién o presentan deterioro del espacio ptblico y de sus
Servicios béasicos.

e Mejorar [a aplicacion de los programas habitacionales, tanto de adguisicion, construccién y/o
reparacion, destinados a la clase media; procurando mayores niveles de integracién social

e Contribuir a la generacién de una solucién habitacional, con ef fin de mejorar la calidad de vida de las
familias que habitan en campamentos, a través de una intervencién pertinente y un trabajo participativo e
integrado que valorice la organizacién comunitaria, considere la historia de poblamiento del lugar y los
recursos de quienes los habitan. Diagnosticar la situacidn de [oteos irregulares y otros asentamientos
precarios existentes en el pais.

[e Crear e implementar un programa habitacional para el mundo rural que dé respuesta a sus necesidades
habitacionales especificas y atienda las dificultades de construir en zonas aisladas y alejadas

[¢ Avanzar en la implementacion v/o cierre de los planes de reconstruccion del terrermoto Tocopilla, 27F,
incendio en Valparaiso, terremotos del norte, erupcién velcan Chaitén, aluvicnes del norte v erupcion
volean Calbuco; vy del plan especial de relocalizacion polimatales en Arica.

e Concretar segunda parte del programa Quiero Mi Barric, integrando también el Programa de Proteccién
al Patrimonio Familiar (PPPF), que financia ia reparacién y mejoramiento de fas viviendas, al menos a los
203 barrios identificados. 2014: 70 barrios, 2015: 99 barrios vy 2016: 30 barrios

e Ademas se avanzara con la ejecucién de proyectos y cierre de los barrios seleccionados en afios
anteriores.

e Abordar en forma focalizada la intervencién en condominios sociales que presentan mala calidad
constructiva, hacinamiento y abandono de bienes y espacios comunes, a través de proyectos de
remodelacion, reparacion y mejoramiento de bienes comunes, ampliacion, demolicion parcial 0 completa y
construccion de nuevas obras.

e Implementar el Plan Chile Area Verde, que incorpora los proyectos de Parques Urbanos: Plazas y
Espacios Pdblicos € implementar el Programa Conservacion Pargues Urbanos a partir del ano 2016.

e Ejecutar el Plan de Ciclovias que posibifitara, al final del periodo, contar con 190 nuevos Kildémetros de
ciclovias de alfo estédndar en todo el pais.

e Fortalecer la inversién en obras urbanas que permitan desarrollar ciudades mas sustentables,
integradas y con mejor calidad de vida para sus habitantes, y que se fraduce en proyectos urbanos, tales
0mo: espacios pablicos, vialidad urbana, infraestructura sanitaria, proyectos urbancs integrales y obras

erivadas de los planes de Reconstruccidn Estratégicos Sustentables y de Regeneracion Urbana.

e [ar una solucidn habitacional permanente a las familias de grupos vulnerables, emergentes y medios,

no propietarias de vivienda, en barrios consolidados e integrados socialmente, adecuando la solucion a sus
ondiciones socio econdmicas y necesidades especificas del grupo familiar, a través del programa de

Reactivacién Econémica e Integracidén Social.

e Conformar barrios integrales

o Focalizar la atencién y recursos a los sectores mas vulnerables, fomentando la inclusidn social y el
cceso sin discriminacién a los programas

e [mpulsar el desarrollo de ciudades armonicas y competitivas

e Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de vivienda, que posibiliten el acceso a
oluciones habitacionales de calidad, principalmente en los sectores vulnerables, emergentes y medios,

bajo criterios de equidad, pertinencia y participacion.

o Materializar coordinada, eficaz v eficientemente programas y proyectos de calidad que contribuyan a

mejorar, recuperar y/o regenerar barrios en situacién de deterioro, a través de inversiones en espacios
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plblicos, bienes comunes y viviendas e, intervenciones que potencien la identidad y fortalezcan la
participacién e integracion.
Objetivo(s) e Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de calidad para contribuir al desarrollo de
Estratégico(s) kiudades equitativas, sustentables e integradas, a través de inversiones y regulaciones que posibiliten
del Servicio mayor y mejor infraestructura urbana y una gestién coordinada y eficiente.
e Proporcionar a las perscnas afectadas en situaciones de emergencias y/o catastrofes, atencion
coordinada, eficaz, oportuna y de calidad en materia urbano - habitacional.
[Meta Ejecutar al menos el 99,1% del presupuesto regional vigente de cierre dei afio 2017
Indicador Porcentaje de presupuesto regional vigente de cierre ejecutado al 31.12.2017
Férmula(s) de Calculo del Indicador
(Recursos ejecutados al 31.12.2017/Total recursos del presupuesto de cierre del afio 2017)*100
Supuestos
Que no ocurran situaciones de emergencia ¢ que impliquen una disminucién o redistribucion de los recursos disponibles
del presupuesto. Que no ocurran situacién de emergencias como catastrofes naturales que impliquen una redistribucién de
recursos del presupuesto asignado. Que no se generen reducciones forzosas en el presupuesto.
Notas
1. Considera el presupuesto vigente de cierre de SERVIU, con la excepcion de los subtitulos 32, 34.07 y 35 dado que no
se consideran gasto. 2. El cumplimiento de la meta, debe considerar el aumento del porcentaje de gjecucion del subtitulo
31, respecto del promedio de ejecucidn de los afios: 2013, 2014 y 2015. En caso que el porcentaje de ejecucién del
subtitulo 31 sea inferior al promedio de ejecucién de los Ultimos tres afios, la meta no se cumpie. Si el promedio de
ejecucién de los Ultimos tres afios es igual o superior a 99,1%, el servicio deberd al menos, mantener este porcentaje de
ejecucion.

Medios de Verificacion
Informe Ejecucién Presupuestaria (MOPRE), fuente SIGFE
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META N°2 -PONDERACION 20 %
qo Ampliar la aplicacién de los programas habitacionales para atender requerimientos que aln no tienen
respuesta, particularmente los relacionados con el déficit cuantitativo y cualitativo que afecta a familias
cuyas viviendas requieren reparacién y/o ampliacién o presentan deteriore del espacio publico y de sus
Servicios basicos.
e Mejorar |a aplicacion de los programas habitacionales, tanto de adquisicién, construccién y/o
reparacion, destinados a la clase media; procurando mayores niveles de integracién social
o Contribuir a la generacién de una solucién habitacional, con el fin de mejorar la calidad de vida de las
familias que habitan en campamentos, a través de una intervencién pertinente y un trabajo participativo e
lintegrado que valorice la organizaciéon comunitaria, considere la historia de poblamiento del lugar y los
recursos de quienes los habitan. Diagnosticar fa situacién de lotecs irregulares v otros asentamientos
precarios existentes en el pais.
e Crear e implementar un programa habitacional para el mundo rurai que dé respuesta a sus necesidades
habitacionales especificas v atienda las dificultades de construir en zonas aisladas y alejadas
e Avanzar en la implementacion y/o cierre de los planes de reconstruccién del terremoto Tocopilla, 27F,
[ncendic en Valparaiso, terremotos del norte, erupcidn volcan Chaitén, aluviones del norte y erupcion
volcan Calbuco; v del plan especial de relocalizacion polimatales en Arica.
o Concretar segunda parte del programa Quierc Mi Barrio, integrando también el Programa de Proteccion
al Patrimonio Familiar (PPPF), que financia la reparacién v mejoramiento de las viviendas, al menos a los
203 barrios identificados. 2014: 70 barrios, 2015: 99 barrios y 2016: 30 barrios
e Ademas se avanzara con la ejecucion de proyectes y cierre de los barrios seleccionados en afios
anteriores.
e Abordar en forma focalizada la intervencion en condominios sociales que presentan mala calidad
constructiva, hacinamientc y abandono de bienes y espacios comunes, a través de proyectos de
remodelacion, reparacion y mejoramiento de bienes comunes, ampliacion, demolicién parcial o completa y
construccion de nuevas obras.
e Implementar el Plan Chile Area Verde, que incorpora los proyectos de Parques Urbanos; Plazas vy
Espacios Publicos e implementar el Programa Conservacion Parques Urbanos a partir del afio 2016.
e Ejecutar el Plan de Ciclovias que posibilitara, al final del periodo, contar con 190 nuevos kilémetros de
ciclovias de alto estandar en todo el pais.
e Fortalecer la inversion en obras urbanas que permitan desarrollar ciudades mas sustentables,
integradas y con mejor calidad de vida para sus habitantes, y que se traduce en provectos urbanos, tales
como: espacics publicos, vialidad urbana, infraestructura sanitaria, proyectos urbanos integrales y obras
derivadas de los planes de Reconstruccion Estratégicos Sustentables y de Regeneracion Urbana.
e Dar una solucién habitacional permanente a las familias de grupos vulnerables, emergentes y medios,
no propietarias de vivienda, en barrios consolidades e integrados socialmente, adecuando la solucién a sus|
condiciones socio econémicas y necesidades especificas del grupo familiar, a través del programa de
Reactivacién Econémica e Integracion Social.
e Conformar barrios integrales
o Focalizar la atencién y recursos a los sectores mas vulnerables, fomentande la inclusién social y el
acceso sin discriminacion a los programas
o Impulsar el desarrollo de ciudades arménicas y competitivas
e Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de vivienda, que posibiliten el acceso a
soluciones habitacionales de calidad, principalmente en los sectores vulnerables, emergentes y medios,
bajo criterios de equidad, pertinencia y participacion.
o Materializar coordinada, eficaz y eficientemente programas y proyectos de calidad que contribuyan a
mejorar, recuperar y/o regenerar barrios en situacién de deterioro, a través de inversiones en espacios

Meta(s)
Ministeriai(es)

g:,g:'::éogz(s) plblicos, bienes comunes y viviendas e, intervenciones que potencien la identidad v fortalezcan la
g. : participacion e integracidn.
del Servicio

e Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de calidad para contribuir al desarrolla de
ciudades equitativas, sustentables e integradas, a través de inversicnes y regulaciones que posibiliten
mayor y mejor infraestructura urbana y una gestiéon coordinada y eficiente.

e Proporcionar a las personas afectadas en situaciones de emergencias y/o catdstrofes, atencion
coordinada, eficaz, oportuna v de calidad en matertia urbano - habitacional.

Ejecutar al menos el 80% de las actividades del “Programa de Calidad de Vida Laboral” elaborade por el
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[meta SERVIU
Porcentaje de ejecucion de actividades del Programa de Calidad de Vida Laboral, al 31.12.2017, respecto
del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida Laboral

Férmula(s) de Célculo del Indicador
(N® de actividades del Programa de Calidad de Vida Laboral, ejecutadas al 31.12.2017/N° total de actividades definidas en
el Programa de Calidad de Vida Laboral del afio 2017)*100
Supuestos

Indicador

No se observan.

Notas

1. El Programa de Calidad de Vida Laboral deberd incluir al mencs una actividad por cada uno de los siguientes temas:
vida saludable, internalizacion de los valores institucionales, conciliacion de vida laboral y familiar, prevencion de riesgos
profesionales y fortalecimiento del clima laboral. 2. El Programa de Calidad de Vida Laboral, debera ser elaborado y
desarrollado junto a las Asociaciones de Funcionarios de cada SERVIU. 3. Las actividades deberan adecuarse a la
disponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principalmente acciones sin costo.

Medios de Verificacion
1. Programa de Calidad de Vida Laboral, aprobado por el Director SERVIU a més tardar el 31.03.2017. 2. Informe de
ejecucion del Programa de Calidad de Vida Laboral, emitido por el Director SERVIU y enviado al Subsecretario, a mas
tardar el 31.12.2017.
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META N°3 -PONDERACION 20 %
e Ampliar la aplicacién de los programas habitacionales para atender requerimientos que adn no tienen
respuesta, particularmente [os relacionados con el déficit cuantitativo v cualitativo que afecta a familias
cuyas viviendas requieren reparacion y/o ampliacién o presentan deterioro del espacic publico y de sus
servicios basicos.
e Mejorar la aplicacion de los programas habitacionales, tanto de adquisicién, construccion y/o
reparacion, destinados a la clase media; procurando mayores niveles de integracién social
e Contribuir a ta generacién de una solucién habitacional, con el fin de mejorar la calidad de vida de las
familias que habitan en campamentos, a través de una intervencién pertinente y un trabajo participativo e
[integrado que valorice la organizacidon comunitaria, considere la historia de poblamiento del lugar y los
recursos de quienes los habitan. Diagnosticar la situacion de loteos irregulares y otros asentamientos
precarios existentes en el pais.
o Crear e implernentar un programa habitacionai para el mundo rural que dé respuesta a sus necesidades
habitacionales especificas y atienda las dificultades de construir en zonas aisladas vy alejadas
e Avanzar en la implementacion y/o cierre de los planes de reconstruccion del terremoto Tocopilla, 27F,
incendio en Valparaiso, terremotos del norte, erupcion volcan Chaitén, aluviones del norte y erupcion
volcan Calbuco; v del plan especial de relocalizacion polimatales en Arica.
e Concretar segunda parte del programa Quiero Mi Barrio, integrando también el Programa de Proteccidn
al Patrimonic Familiar (PPPF), que financia la reparacion y mejoramiento de las viviendas, al menos a los
203 barrios identificados. 2014: 70 barrios, 2015; 99 barrios y 2016: 30 barrios
o Ademas se avanzara con la gjecucion de proyectos y cierre de los barrios seleccionados en afios
anteriores.
e Abordar en forma focalizada la intervencidn en condominios sociales que presentan mala calidad
constructiva, hacinamiento y abandono de bienes y espacios comunes, a través de proyectos de
remodelacion, reparacién y mejoramiento de bienes comunes, ampliacion, demolicién parcial o completa y
construceion de nuevas obras.
e Implementar el Plan Chile Area Verde, que incorpora los proyectos de Parques Urbanos; Plazas vy
Espacios Publicos e implementar el Pregrama Conservacion Parques Urbanos a partir del afio 2016.
e Ejecutar el Plan de Ciclovias que posibilitara, al final del periodo, contar con 190 nuevos kildmetros de
ciclovias de alto esténdar en todo el pais.
e Fortalecer la inversion en obras urbanas que permitan desarrollar ciudades mas sustentables,
integradas y con mejor calidad de vida para sus habitantes, y que se traduce en proyectos urbanos, tales
como; espacios publicos, vialidad urbana, infraestructura sanitaria, proyectos urbanocs integrales y obras
derivadas de los planas de Reconstruccion Estratégicos Sustentables y de Regeneracion Urbana.
e Dar una solucién habitacional permanente a las familias de grupos vulnerables, emergentes y medios,
no propietarias de vivienda, en barrios consolidados e integrados sociaimente, adecuando la solucion a sus
condiciones socio econémicas y necesidades especificas del grupo familiar, a través del programa de
Reactivacion Econdmica e Integracion Secial.
e Conformar barrios integrales
e Focalizar la atencién y recursos a los sectores mas vuinerables, fomentando la inclusion social y el
acceso sin discriminacién a los programas
e Impulsar el desarrollo de ciudades arménicas y competitivas
e Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de vivienda, que posibiliten el acceso a
soluciones habitacionales de calidad, principalmente en los sectores vulnerables, emergentes y medios,
bajo criterios de equidad, pertinencia y participacion.
o Materializar coordinada, eficaz y eficientemente prograrmas y proyectos de calidad que contribuyan a
mejorar, recuperar y/o regenerar barrios en situacién de deterioro, a través de inversiones en espacios
plblicos, bienes comunes y viviendas e, intervenciones que potencien la identidad y fortalezcan la
participacion e integracion.
Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de calidad para confribuir al desarrollo de
ciudades equitativas, sustentables e integradas, a través de inversiones y regulaciones que posibiliten
mayor y mejor infraestructura urbana v una gestion coordinada y eficiente.
e Proporcionar a las personas afectadas en situaciones de emergencias y/o catastrofes, atencién
coordinada, eficaz, oportuna y de calidad en materia urbano - habitacional.

Meta(s)
Ministerial(es)

Objetivo(s)
Estratégico(s)
del Servicio

Cumplir al menos el 80% de los acuerdos comprometidos en la Mesa Gremial Bipartita Regional con la
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IMeta participacion de representante/s de la Asociacién de Funcionarios y el Director/a Regional SERVIU

Porcentaje de acuerdos comprometidos en Mesa Gremial Bipartita Regional, cumplidos al 31.12.2017,

Indicador . R .
respecto del total de acuerdos comprometidos en la Mesa Gremial Bipartita Regional

Férmula(s) de Célculo del Indicador

(N® de acuerdos cumplidos al 31.12.2017, comprometidos en la Mesa Gremial Bipartita Regional/N° total de acuerdos
comprometidos en la Mesa Gremial Bipartita Regional del afio 2017)*100

Supuestos

No se observan

Notas

Se consideraran los acuerdos que se establezean en las reuniones realizadas entre el 01.01.2017 y 31.10.2017, y cuyo

plazo de cumplimiento esté dentro del afno t. Los acuerdos a evaluar sélo corresponderan a las gestion del SERVIU Biobio.

Medios de Verificacion

1. Orden de Servicio o0 Resolucion vigente que dispone conformacién de mesa gremial. 2. Acta de reuniones de la mesa
gremial que incluya némina y firma de los asistentes y resumen de acuerdos. 3. Informe de acuerdos, que incluya
evidencia del logro de cada uno de ellos, enviado at Director SERVIU al 31.12.2017
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META N°4 -PONDERACION 30 %
e Ampliar la aplicacién de los programas habitacionales para atender requerimientos que auin no tienen
respuesta, particularmente los relacionados con el déficit cuantitativo y cualitativo que afecta a familias
cuyas viviendas requieren reparacién y/o ampliacién o presentan deteriorc del espacio publico y de sus
servicios basicos.
e Mejorar [a aplicacion de los programas habitacionales, tanto de adquisicion, construccion y/o
reparacion, destinados a la clase media; procurando mayores niveles de integracion social
e Contribuir a la generacién de una solucién habitacional, con el fin de mejorar la calidad de vida de las
familias que habitan en campamentos, a través de una intervencién pertinente y un trabajo participativo e
integrado que valorice la organizacidn comunitaria, considere la historia de poblamiento del lugar y los
recursos de quienes [os habitan. Diagnosticar la situacion de loteos irregulares y otros asentamientos
precarios existentes en el pais.
e Crear e implementar un programa habitacional para el mundo rural que dé respuesta a sus necesidades
habitacionales especificas y atienda las dificultades de construir en zonas aisladas y zlejadas
e Avanzar en la implementacion y/o cierre de los planes de reconstruccidn del terremoto Tocopilla, 27F,
lincendio en Valparaiso, terremotos del norte, erupcion volcan Chaitén, aluviones del norte y erupcién
volcan Calbuco; y del plan especial de relocalizacion polimatales en Arica.
e Concretar segunda parte del programa Quiero Mi Barrio, integrando también el Programa de Proteccian
al Patrimonio Familiar (PPPF}, que financia la reparacion y mejoramiento de las viviendas, al menos a los
203 barrios identificados. 2014: 70 barrios, 2015: 99 barrics y 2016: 30 barrios
e Ademds se avanzara con la ejecucion de proyectos y cierre de los barrios seleccionados en afios
anteriores.
e Abordar en forma focalizada la intervencidn en condominios sociales que presentan mala calidad
constructiva, hacinamiento y abandono de bienes y espacios comunes, a través de proyectos de
remodelacion, reparacién y mejoramiento de bienes comunes, ampliacidn, demolicién parcial o completa y
construccion de nuevas obras.
s [mplementar el Plan Chile Area Verde, que incorpora |os proyectos de Parques Urbanos; Plazas y
Espacios Plblicos e implementar el Programa Conservacion Parques Urbanos a partir del afio 2016.
e Ejecutar ¢l Plan de Ciclovias que posibilitara, al finat del periodo, contar con 190 nuevos Kildmetros de
ciclovias de alto esténdar en todo el pais.
e Fortalecer la inversion en obras urbanas que permitan desarrollar ciudades mas sustentables,
integradas y con mejor calidad de vida para sus habitantes, y que se traduce en proyectos urbanos, tales
como: espacios publicos, vialidad urbana, infraestructura sanitaria, proyectes urbanoes integrales y obras
derivadas de los planes de Reconstruccidn Estratégicos Sustentables y de Regeneracion Urbana.
e Dar una solucién habitacional permanente a las familias de grupos vulnerables, emergentes y medios,
no propietarias de vivienda, en barrios consolidados e integrados socialmente, adecuando la solucidn a sus
condiciones socio econémicas v necesidades especificas del grupe familiar, a través del programa de
Reactivacién Econémica e Integracion Social.
e Conformar barrios integrales
o Focalizar la atencién y recursos a los sectores mas vulnerables, fomentando la inclusidn social v el
acceso sin discriminacion a los programas
e Impulsar el desarrollo de ciudades arménicas y competitivas
lo Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de vivienda, que posibiliten el acceso a
soluciones habitacionales de calidad, principalmente en los sectores vulnerables, emergentes y medios,
bajo criterios de equidad, pertinencia y participacion.
o Materializar coordinada, eficaz y eficientemente programas y proyectos de calidad que contribuyan a
mejorar, recuperar y/o regenerar barrios en situacion de deterioro, a través de inversiones en espacios

Meta(s)
Ministerial{es)

g:ﬁ:;og ©) publicos, bienes comunes y viviendas e, intervenciones que potencien fa identidad y fortalezcan la
g.' . participacion e integracion.
del Servicio

le Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de calidad para contribuir al desarrollo de
ciudades equitativas, sustentables e integradas, a través de inversiones v regulaciones que posibiliten
mayor y mejor infraestructura urbana y una gestion coordinada y eficiente.

s Proporcionar a las personas afectadas en situaciones de emergencias y/o catastrofes, atencion
coordinada, eficaz, oportuna y de calidad en materia urbano - habitacional.

Solicitar la identificacién presupuestaria antes del 31 de marzo del afio 2017 de a lo menocs el 75% de los
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IMeta recursos de la cartera de proyectos vigente de marzo 2017 (subtitulo 31)
|In dicador Porcentaje de recursos de [a cartera de proyectos vigentes de marzo que cuentan con solicitud de
identificacion presupuestaria antes del 31 de Marzo del afio 2017

Foérmula(s) de Calculo del Indicador

(Recursos solicitados a identificar al 31 de marzo del afic 2017/Total recursos de la cartera de proyectos vigente de marzo
del 2017100

Supuestos
Que no se pueda acceder a la plataforma del sistema BIP y sea imposible obtener recomendacién de los proyectos,
Notas

Considera la Cartera de proyectos Vigentes a Marzo del Subtitulo 31 y cuyo rate permita efectuar fa identificacion
presupuestaria.

Medios de Verificacion

1. Oficio del Servicio a la Subsecretaria solicitando identificacion presupuestaria. 2. Cartera de proyectos vigente al 31 de
marzo del afio 2017

http://sicdc.minvu.cl/reportes/ImprimeReportes.aspx?Servicio_ID=12&Equipo_ID=710&... 06/12/2016



Pagina 9 de 10

META N°5 -PONDERACION 20 %
® Ampliar la aplicacion de los programas habitacionales para atender requerimientos que adn no tienen
respuesta, particularmente los relacionados con el déficit cuantitativo y cualitativo que afecta a familias
cuyas viviendas requieren reparacion y/o ampliacion o presentan deterioro del espacio publico y de sus
servicios basicos.
e Mejorar la aplicacion de los programas habitacionales, tanto de adquisicién, construccion y/o
reparacion, destinados a la clase media; procurando mayores niveles de integracion social
e Contribuir a la generacion de una solucidn habitacional, con el fin de mejorar la catidad de vida de las
familias que habitan en campamentos, a través de una intervencién pertinente y un trabajo participativo e
fintegrado que valorice la organizacion comunitaria, considere la historia de poblamiento del lugar v los
recursos de quienes los habitan. Diagnosticar la situacion de loteos irregulares y otros asentamientos
precarios existentes en el pais.
o Crear e implementar un programa habitacionat para el mundo rural que dé respuesta a sus necesidades
habitacionales especificas v atienda las dificultades de construir en zonas aisladas y alejadas
e Avanzar en la implementacién y/o cierre de los planes de reconstruccién del terremoto Tocopilla, 27F,
incendio en Valparaiso, terremotos del norte, erupcién volcan Chaitén, aluviones del norte y erupcion
volcan Calbuco; v del plan especial de relocalizacion polimatales en Arica.
e Concretar segunda parte del programa Quierc Mi Barrio, integrando también el Programa de Proteccion
al Patrimonio Familiar (PPPF), que financia la reparacién y mejoramiento de las viviendas, al menos a los
203 barrios identificados. 2014: 70 barrios, 2015: 99 barrios y 2016: 30 barrios
e Ademads se avanzara con la ejecucion de proyectos y cierre de los barrios seleccionados en afics
anteriores.
e Abordar en forma focalizada la intervencion en condominios sociales que presentan mala calidad
constructiva, hacinamienio y abandono de bienes y espacios comunes, a través de proyectos de
remodelacion, reparacion y mejoramiento de bienes comunes, ampliacion, demolicion parcial o completa y
construccion de nuevas obras.
e Implementar el Plan Chile Area Verde, que incorpora los proyectos de Parques Urbanos; Plazas y
Espacios Publicos e implementar el Pregrama Conservacion Parques Urbanos a partir del afto 2016.
e Ejecutar el Plan de Ciclovias que posibilitara, al final del periodo, contar con 190 nuevos kilometros de
ciclovias de alto estandar en todo el pais.
o Fortalecer la inversién en obras urbanas que permitan desarrollar ciudades mas sustentables,
integradas y con mejor calidad de vida para sus habitantes, y que se traduce en proyectos urbanos, tales
como: espacios plblicos, vialidad urbana, infraestructura sanitaria, proyectos urbanos integrales y obras
derivadas de los planes de Reconstruccion Estratégicos Sustentables y de Regeneracion Urbana.
e Dar una solucidn habitacional permanente a las famitias de grupos vulnerables, emergentes y medios,
no propietarias de vivienda, en barrios consolidados e integrados socialmente, adecuando la solucidn a sus
condiciones socio econdmicas y necesidades especificas del grupo familiar, a través del programa de
Reactivacion Econdmica e Integracién Social.
s Conformar barrios integrales
e Focalizar la atencién y recursos a los sectores mas vulnerables, fomentando la inclusion social y el
acceso sin discriminacion a los programas
e Impuisar el desarrollo de ciudades arménicas y competitivas
e Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de vivienda, que posibiliten el acceso a
soluciones habitacionales de calidad, principalmente en los sectores vulnerables, emergentes y medios,
bajo criterios de equidad, pertinencia y participacién.
e Materializar coordinada, eficaz vy eficientemente programas y proyectos de calidad que contribuyan a
mejorar, recuperar y/o regenerar barrios en situacién de deterioro, a través de inversiones en espacios
publicos, bienes comunes y viviendas e, intervenciones que potencien la identidad y fortalezean la
participacion e integracién.
e Materializar eficaz y eficientemente los programas y proyectos de calidad para contribuir al desarrolio de
ciudades equitativas, sustentables e integradas, a través de inversiones y regulaciones que posibiliten
mayor y mejor infraestructura urbana y una gestion coordinada y eficiente.
e Proporcionar a las personas afectadas en situaciones de emergencias y/o catastrofes, atencion
coordinada, eficaz, oportuna vy de calidad en materia urbano - habitacional.

Meta(s)
Ministerial(es)

Objetivo(s)
Estratégico(s)
del Servicio

Aplicar ef Programa de Induccién al menos al 85% de los nuevos servidores plblicos que ingresen en el

http://sicdc.minvu.cl/reportes/ImprimeReportes.aspx?Servicio_ID=12&Equipo_ID=710&... 06/12/2016
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IMeta periodo enero- octubre de 2017 de planta, contrata v honorarios en el Serviu
Porcentaje de nuevos servidores plblicos ingresadoes en el pericde enerc- octubre de 2017, de planta,
contrata y honorarios, con participacion en el Programa de Induccion

Férmula(s) de Calculo del Indicador
{N° de nuevos servidores pdblicos ingresados en el pericdo enero- octubre de 2017 de planta, contrata y honorarios, con
induccion/N® total de nuevos servidores publicos ingresados en el periodo enero- octubre de 2017 de planta, contrata y
honcrarios)*100

Indicador

Supuestos

No se observan.

Notas

El Programa de Induccién cuenta con los siguientes etapas: -Induccién General (Conocimiento general de la labor del
MINVU 7 Deberes y Derechos Funcionarios). «Induccion en el Puesto de Trabajo (Aspecios fundamentales de la tarea a
desarrollar). «Induccidn Jefatura (se considera para puestos que tienen personal a cargo).

Medios de Verificacién
1. Némina de nuevos funcionarios ingresados al Serviu entre enero y octubre de 2017, elaborada por el Departamento
IAdministracion. 2. Némina de asistencia de nuevos funcionarios ingresados entre enero y octubre de 2017, que evidencie
su participacién en las actividades de induccién. 3. Informe de evaluacién def Programa de Induecién, incluyendo deteccion
de oportunidades de mejora, elaborade a més tardar el 31 de diciembre de 2017.

http://sicde.minvu.cl/reportes/ImprimeReportes.aspx?Servicio_ID=12&Equipo_ID=710&... 06/12/2016
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‘Regifin dal Brobig

Ministeriode
Vivienda y
Urbanismo

MODIFICA ANEXO 2 DEL CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA MINISTRA DE VIVIENDA Y
URBANISMO Y LA DIRECTORA DEL SERVIU REGION DEL
BIOBIO APROBADO POR RES.EXENTA (SERVIU REGION DEL
BIOBIO) N© 4637 DEL 22.12.2016.

concepcion, 06 DIC 2007

EXENTA N°4 3 6 6 |

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 19.553, en su texto reemplazado por el nimero 4) del articulo
primero de la Ley N° 19.882; lo dispuesto en los articulos 17°, 18° y 19° del D.S. N° 983, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempeiio Colectivo; el D.S. N° 787 de
2004, del Ministerio de Hacienda; y la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica, la
Resolucion Exenta (SERVIU VIII) N 4637 del 22 de diciembre de 2016; el D.S. N° 355 de 1976 y el Decreto TRA

272/34/2015, tomado de razon el 24 de agosto de 2015, de V. y U., que me designa en el cargo de Directora del SERVIU
Region del Biobio; v,

TENIENDO PRESENTE:

a)  Que a través de la Resolucidon Exenta (SERVIU Region del Biobio) N© 4637, del 22 de diciembre de 2016, se
aprob6 el Convenio de Desempefio Colectivo suscrito el 28 de noviembre de 2016 entre la Ministra de Vivienda
y Urbanismo y la Directora del SERVIU Region del Biobio, para los efectos del calculo del incremento
contemplado en el articulo 7° de la Ley N° 19.553, sustituido por el nimero 4) del articulo primero de la Ley N°
19.882.

b)  Que de acuerdo a lo dispuesto en el D.S. N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, corresponde que los
Directores de los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion, mediante Resolucion visada por el Sr.
Subsecretario, dejen establecidas las incorporaciones de funcionarios de planta y a contrata en los equipos de
trabajo 2017, para el pago de la asignacion por desempefio colectivo durante el afio 2018, resolucién que
debera ser fundada cuando la incorporacion sea producto de un cambio de equipo, dicto la siguiente:



M
RESOLUCION

Modificase el Anexo 2 del Convenio de Desempefio Colectivo, suscrito entre la Sra. Ministra de Vivienda y Urbanismo
y la Directora del Serviu Regién del Biobio aprobado por Resolucion Exenta (SERVIU Region del Biobio) N° 4637 del 22
de diciembre de 2016, en el sentido de agregar, a los (as) funcionarios (as) que a continuacion se mencionan, quienes

se han incorporado a los equipos de trabajo sefalados:

N©° RUT Nombre | Ingre-soa Fecha Iihode
Equipo Cambio
L1 6 | Acevedo Bonilla, Bernardita Alejandra 1 01/10/2017 o 1
2 9 Acuiia Moreno, Angela Del Carmen - 1 : 01/11/2017 v1 ‘
! 3 K ' Aedo Espinoza, Gloria Alejandra » 1 01/10/2017 1 “
 ”4 ] 0  Aguayo Sanhueza, Luis Mauricio 1 f 01/11/2017 '1
5 4 Aguilera Sanchez, Claudia Andrea 1 ov102017 | 1
6 8 | Alvarado Rodriguez, Pamela Del Pilar 1 01/10/2017 1 v
7 5 Alvarez Andrades, Jennifer Elizabeth 1011002017 | 1
8 1 . Anfossi Inzunza, Maria Vi‘cto‘r‘ia v 1 ‘ ‘1‘5>/11/20‘1‘7‘ .1
9 I Antiqueo Chandia, Jorge Matias 1 oy 02017 1
10 2 :éArancibia Rodriguez, Roberto Adolfo 1 3 ‘”1 ‘
11 ) | Aranda Herrera, Rodrigo Alejandro 1 011022017 1
12 ) Aranda Villegas, Patricia 1 o1102017 1
13 3 ) Araneda Caceres, Osvaldo Antonio 1 ’01/’11'/2017”” . 1 v
14 } - Araneda Martinez, Felipe Eduardo ‘ il ) " Ov1/10‘/2vOl7 1
15 | - Aravena Salgado, Carola Paz 1 | 01/10/2017 1
‘16 ?Arpide Partarrieu, Daniela Carola “ 1““ 01)11/201% ' 1
17 | ;?Arroyo Quilodran, Jac‘quelihe“belfiné 1 :::: : 01/10/>20wi7mk u 1‘“
18 | Avila Navarro, Camilo Enrique 1 01102017 1
19 Avilez Gallardo, Sandra Del Carmen 1 01102017 1
g 20 | | Badilla Gacitua, Marlene Cecilia 1 | Oi/iO/Zdyi?w ” 1
21'5' Barrales Sanhueza, Walter Vladimir 1 WO>1/.1‘(.)/>201‘7 1
. 22' ( » Barrenechea Enriquez, Juan Benjamin 1 » 01/10/20‘”17"“ 1
5 23 ] | Barria Navarro; vClaudi;)vAndres D 1 01/11}2017 1w
24 1 ' Basaul Valenzuela, Miguel Angel 1 01112017 | 1
25 1 |Bass Matamala, Jaime Naif 1 ov102017 1
26 1 jBriones Benitez, Andrea Alejandra ‘1 61/10/2017 »»1-
2‘7 1 Bustos Aguilera, Sandra Ei‘i‘zabeth‘ R 1 Oi/lyyi/2617 vvvvv 1
- 28 1 Bustos Arriagada, Ursula Patricia “ 1 01/1'0/‘2017 ” 1
29 1 - Bustos Neculman, Carolain Nicol 1 01/10/2017 .
30 1 Cabas Cabas, Daniela Estrella 1 01102017 | 1
3l 1 FCabrera C”urilemu, Ana Maria Joské vvvvvvvvv 1“ : Oi/l“0/201w7 “ “1
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Ingreso a

Tipo de

Ne RUT Nombre _ Fecha

Equipo Cambio
Campos Fuentealba, Daniela Alexandra 1 20/11/2017 1
Canto Lagos, Carlos Antonio 1 01/10/2017 1
Carcamo Ovalle, Juan Bautista 1 01/10/2017 1
Carcamo Valdes, Sandra Isabel 1 01/11/2017 1
Carrasco Carrasco, Sergio Isaac 1 01/10/2017 1
Carrasco Duran, Pablo Esteban 1 01/10/2017 1
Carrasco Mufoz, Oscar Ernesto 1 01/11/2017 1
Carrillo Obreque, Margareth Tatiana 1 01/10/2017 1
Cartes Molina, Carmen Andrea 1 01/10/2017 1
Casanova Gutierrez, Roberto Fernando 1 01/11/2017 i
Castelli Diaz, John Alexandro 1 01/10/2017 1
Castillo Pavez, Francisco Javier 1 01/11/2017 1
Catalan Campos, Alejandro Jose 1 01/10/2017 1
Chain Espinoza, Javiera Fadile 1 01/10/2017 1
Chamorro Villalobos, Rene Andres 1 01/10/2017 1
Chandia Moraga, Katty Paola 1 01/10/2017 1
Chaparro Urrutia, Jorge Luis 1 01/10/2017 1
Chavez Manriquez, Silvana Ariela 1 01/10/2017 1
Chavez Seguel Ruth Magdalena 1 01/10/2017 1
Cid Sazo, Lorna Alejandra 1 01/11/2017 1
Cifuentes Guifiez, Jose Leonardo 1 01/11/2017 1
Cisternas Bustos, Osvaldo Daniel 1 01/11/2017 1
Cisternas Moraga, Angela Magret 1 01/10/2017 1
Concha Salgado, Yarela Karina 1 01/11/2017 1
Concha Villanueva, Carolina Jenny Odette 1 01/10/2017 1
Conejeros Contreras, Roberto Erasmo 1 01/11/2017 ik
Constanzo Placencia, Danilo Eduardo 1 01/11/2017 1
Contreras Belmar, Novelia Isabel 1 01/10/2017 1
Contreras Garcia, Carolina Isabel 1 01/10/2017 1
Cortes Musre, Lola 1 01/10/2017 1
Crisosto Arevalo, Miguel Angel 1 01/11/2017 1
Cruz Hurtado, Yamira Raque 1 01/10/2017 1
Cuadra De La Parra, Cesar Antonio 1 01/10/2017 1
Cuevas Zapata, Mauricio Andres 1 01/11/2017 1
Daza Fuentes, Claudia Patricia 1 01/10/2017 1
Diaz Villa, Leslie Macarena 1! 01/10/2017 = 1
Donoso Arias, Sebastian Ignacio 1 01/10/2017 . 1
Duran Navarrete, Viviana Marjorie 1 01/10/2017 d
Duran Ochoa, Claudia Patricia 1 01/10/2017 1
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Tipo de

N©° RUT Nombre Eqtiths Fecha b
71 Erices Mardones, Andrea Paola 1 01/10/2017 1
72 Escobar Valdés, Jorge Andrés 1 01/10/2017 1
73 Faris Zapata, Pablo Antonio 1 01/10/2017 1
74 Fernandez Aranguiz, Juan Carlos 1 01/10/2017 1
75 Fernandez Contreras, Marco Antonio 1 01/11/2017 1
76 Fernandez Mufoz, Patricia Andrea 1 01/10/2017 1
77 Figueroa Gonzalez, Evelyn Angelica 1 01/10/2017 1
78 Figueroa Quiroz, Minerva Elena 1 01/10/2017 1
79 Filgueira Gonzalez, Carolina Estrella 1 01/10/2017 1
80 Fredes Tapia, Angelica Georgina 3 01/10/2017 1
81 Fuentealba Duran, Luis Ignacio 1 01/10/2017 1
82 Fuentealba Fernandez, Fredy Miguel 1 01/10/2017 1
83 Fuentes Ortega, Roxana Magdalena 1 01/10/2017 1
84 Gajardo Montero, Carlos Gabriel 1, 01/11/2017 il:
85 Gajardo Pedreros, Vania Andrea il 01/10/2017 1
86 Gajardo Salgado, Luis Alberto i 01/11/2017 1
87 Garcia Carrasco, Cristina Adela 1 01/10/2017 1
88 Garrido Contreras, Katherine Alejandra 1 01/11/2017 1
89 Garrido Pineda, Cristian Alejandro 1 01/11/2017 il
90 Gomez Aguilera, Sara Ines 1 01/10/2017 1
91 Gomez Diaz, Aillyn lvonne il 01/10/2017 i
92 Gomez Toloza, Daniela Andrea 1 01/10/2017 1
93 Gonzalez Gacitua, Scarlette Caroline 1 01/10/2017 1
94 Gonzalez Galindo, René Leonardo 1 01/10/2017 1
95 Gonzalez Hermosilla, Veronica Andrea 1 01/10/2017 1
96 Gonzalez Ocaranza, Carolina Adriana 1 01/10/2017 1
97 Gonzalez Ocaranza, Edmundo Andree 1 01/11/2017 1
98 Grandon Rivas, Soledad del Pilar 1 01/10/2017 1
99 Guerrero Contreras, Maria Loreto 1 01/10/2017 1
100 Gutierrez Cid, Omar Igor 1 01/10/2017 1
101 Gutierrez Mufoz, Loreto Del Pilar 1 01/10/2017 1
102 Hermosilla Giusti, Carmen Gloria 1 01/10/2017 gl
103 Hernandez Astete, Luis Leonardo 1 01/10/2017 1
104 Hernandez Canales, Karen Cecilia 1 01/10/2017 1
105 Hernandez Osuna, Vivian Grace 1 01/10/2017 1
106 Herrera Cruces, Alejandra Daniela 1 01/10/2017 | 1
107 Hidalgo Contreras, Verdnica Soledad 1 01/11/2017 il
108 Ireland Carrasco, Maria Fernanda 1 01/11/2017 1
1109 Iturra Guajardo, Estefania Alejandra 1 . 01/10/2017 ]
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Jara Garrido, Pablo Roman 1 01/10/2017 1
Jara Guerrero, Maria Ignacia d 01/10/2017 1
Jara Retamal, Carolina Andrea 1 01/10/2017 1
Jara Sepulveda, Pamela Elizabeth 1 01/10/2017 1
Jerez Barra, Adriana Minerva 1 01/11/2017 1
Jofre Gonzalez, Karla Alejandra 1 01/11/2017 1
Jorquera Aravena, Maria Carolina 1 01/11/2017 1
Jorquera Fuentealba, Angelica Francisca 1 01/10/2017 1
Jorquera Vial, Loreto Del Pilar 1 01/11/2017 1
Lagos Flores, Leonel Andres 1 01/10/2017 1
Leaman Torres, Aurora Del Carmen 1 01/10/2017 1
Leibbrandt Garcia, Karin Alicia ik 01/11/2017 1
Leiton Hinojosa, Cristian Andres i 01/11/2017 1
Lemus Campos, Ximena Ester 1 01/10/2017 1
Lizana Navarrete Tannia Alejandra 1 01/10/2017 1
Lobos Chacoff, Katia Susana 1 01/11/2017 1
Lopez Elmes, Viviana Del Carmen 1 01/11/2017 1
Lopez Silva, Raul Antonio 1 01/11/2017 1
Loyola Vera, Carmen Gloria 1 01/10/2017 1
Luna Rivera, Cristian Aurelio 1 01/11/2017 1
Manzo Velasquez, Rodrigo Alejandro 1 01/10/2017 1
Marchant Mass, Antonio Eduardo 1 01/11/2017 1
Marchant Vera, Cesar David 1 01/11/2017 1
Marquez Larenas, Soledad Lorena 1 01/11/2017 i
Martinez Bastidas, Mario Rodrigo 1 01/11/2017 1
Martinez Beltran, Gonzalo Marcelo 1 01/10/2017 1
Martinez Carrasco, Adriana Margarita 1 01/11/2017 1
Martinez Fernandez, Cristian Alejandro 1 01/10/2017 1
Martinez Soto, Karen Andrea 1 01/10/2017 1
Martinez Vera, Raul Orlando 1 01/11/2017 1
Matamala Mera, Claudio Marcelo 1 01/10/2017 1
Medina Canales, Pablo Andres 1 01/11/2017 1
Medina Olate, Jaime Gustavo 1 01/10/2017 1
Mellado Mufoz, Cristian Rodrigo 1 01/11/2017 L
Mendez Henriquez, Roxana Nicole 1 01/10/2017 i
Mendez Luengo, Marcia Angela 1 01/10/2017 1
Mendoza Alarcon, Claudia Pamela 1 01/10/2017 1
Mendoza Contreras, Carolina Elizabeth 1 01/10/2017 1
Merino Cerda, Alvaro Alejandro 1 - 01/10/2017 1
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Merino Le6n, Carolina Alejandra 1 01/11/2017 1 "
Mieres Seguel, Jesica Catalina 1 01/10/2017 1
Miranda Figueroa, Jessica Estefania 1 01/10/2017 1
Moena Gonzalez, Italo Silvano 1 01/10/2017 1
Moncada Salazar, Ruben Fernando 1 01/10/2017 1
Montero Bustos, lvan Heriberto 1 01/11/2017 1
Munzenmayer Bunting, Maria Fernanda 1 01/10/2017 1
Munoz Ascencio, Marcel Andres 1 01/11/2017 1
Munoz Concha, Joaquin Ignacio 1 01/10/2017 1
Munoz Mufoz, Juan Carlos 1 01/10/2017 1
Munoz Ortega, Viviana Paola 1 01/10/2017 1
Munoz Pérez, Pia Ximena 1 01/11/2017 1
Navarro Arriagada, Alexis Alberto 1 01/10/2017 1
Nunez Romero, Carlos Alberto 1 01/10/2017 1
Olate Iturra, Carolina Isabel 1 01/10/2017 i
Oliva Saez, Hector Marcelo 1 01/10/2017 1
Onate Valdes, Aurelio Alejandro 1 01/11/2017 1
Orellana Matamala, Carola Jeannette 1 01/10/2017 1
Ortega Araneda, Marcelo Giovanni 1 01/10/2017 1
Ortega Arroyo, Belen Del Pilar 1 01/11/2017 1
Ortiz Martinez, Angela Maria 1 01/10/2017 1
Osben Vega, Jessica Alejandra 1 01/10/2017 1
Osses Martinez, Juan Pablo 1 01/11/2017 1
Oyarzo Aguila, Solange Pamela 1 01/10/2017 1
Pacheco Navarro, Gustavo Andres 1 01/11/2017 1
Pacheco Toledo, Rosa Elvira 1 01/10/2017 1
Paredes Mansilla, Luis Eduardo 1 01/11/2017 1
Paredes Sanhueza, Patricia Alejandra 1 01/10/2017 1
Parejas Mardones, Maria Jose 1 01/10/2017 1
Parra Viveros, Luis Arnoldo 1 01/10/2017 1
Pefa Correa, Viviana Magdalena 1 01/10/2017 1
Pereira Abrigo, Jair Stefano 1 01/11/2017 1
Perez Herrera, Nelly Fabiola 1 01/11/2017 il
Perez Meza, César Antonio ] 01/10/2017 1
Pinto Neira, Paola Alejandra 1 01/10/2017 i)
Poveda Sepulveda, Ana Luisa 1 01/10/2017 1
Pradena Contreras, Susan Ruth Fernanda 1 01/10/2017 1
Prieto Herrera, Luis Alberto 1 01/10/2017 it
Quilodran Ruiz, Karina Angelica 1 01/10/2017 1
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188 Quilodran Sanzana, Marcel Francisco 1 01/11/2017 1
189 Ramirez Henriquez, Cristian Alfredo 1 01/10/2017 1
190 Recabal Catriman, Rolando Andres 1 01/10/2017 il
191 Retamal Encina, Merardo Rodolfo 1 01/10/2017 1
192 Retamal Pacheco, Paula Elizabeth 1 01/10/2017 1
193 Riguelme Martinez, Cesar Antonio i 01/11/2017 1
194 Riquelme Sanhueza, Silvia Alejandra 1 01/10/2017 1
195 Rivera Chavarria, Rodrigo Armando 1 01/11/2017 1
196 Rodriguez Aravena, Pia Macarena 1 01/11/2017 1
197 Rojas Monje, Alvaro Héctor 1 23/10/2017 1
198 Rojas Perez, Jeannette Edita 1 01/10/2017 1
199 Romero Bahamondes, Paulina Susana . 01/10/2017 1
200 Rosales Larrafaga, Maria José i 01/10/2017 i
201 Rosales Saez, Karen Soledad 1 01/10/2017 1
202 Rozas Munoz, Johanna Haydee 1 01/10/2017 1
203 Saez Bequer, Juan Emilio 1 01/11/2017 1
204 Saez Ramirez, Vanessa Milenec 1 01/10/2017 1
205 Salinas Espinoza, Jaime Francisco 1 01/10/2017 1
206 Sanchez Aguila, Nelson Alexis 1 01/11/2017 1
207 Sanchez Ferreira, Marieth Graciela 1 01/10/2017 1
208 Sanchez Pflieger, Mariana Jeannette 1 01/10/2017 1
209 Sandoval Fuentes, Loreto Andrea 1 01/11/2017 1
210 Sanhueza Becar, Patricio Enrique 1 01/10/2017 1
211 Sanhueza Campos, Sergio Hernan 1 01/11/2017 1
212 Sanhueza Castillo, Renato Marcial 1 01/10/2017 i
213 Sanhueza Seguel, Evelyn Scarlette 1 01/10/2017 1
214 Sanzana Mufoz, Gabriela Alejandra 1 01/11/2017 1
215 Segner Sims, Ana Maria 1 01/11/2017 1
216 Segura Luza, Cristian Andres 1 01/10/2017 1
217 Sepulveda Hidalgo, Jocelyn Andrea 1 01/11/2017 1
218 Sepulveda Mejias, Alvaro Patricio 1 01/10/2017 1
219 Sepulveda Vera, Paulina 1 01/10/2017 1
220 Sepulveda Zambrano, Fabiola Andrea 1 01/11/2017 1
221 Silva Nahuelpan, Alejandra Del Pilar 1 01/10/2017 1
222 Silva Silva, Antonieta Paz 1 01/11/2017 1
1223 Soteras Campos, Jose Miguel i 01/10/2017 i
224 Soto Cox, Karin Viviana 1 01/11/2017 1
225 Soto Olivares, Nolvia Catalina 1 01/11/2017 1
226 Tejos Lagos, Carlos Alberto 1 - 01/11/2017 1
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227 Toloza Avendano, Luis Ricardo 1 01/10/2017 1
228 Torres Lagos, Pablo Andres 1 01/10/2017 1
229 Torres Martinez, Victor Domingo Eduardo 1 01/10/2017 1
230 Torres Romero, Eduardo Fabian 1 01/11/2017 4
231 Uribe Fuentes, Francisco Javier 1 01/11/2017 1
232 Valencia Yevilao, Gabriela Andrea 1 01/10/2017 1
233 Varela Fuentes, Jaime Eduardo 1 01/11/2017 1
234 Vega Sanchez, Maria Jesus 1 01/10/2017 1
235 Velasco Ruz, Jose Rodrigo il 01/11/2017 1
236 Venegas Alarcon, Jaime Patricio 1 01/06/2017 1
237 Venegas Herrera, Manuel Alejandro 1 01/09/2017 1
238 Vergara Pantoja, Juan Manuel i 01/11/2017 1
239 Villagra Ambiado, Luis Enrique i 01/11/2017 1
240 Villarroel Cartes, Roxana Mariela 1 01/10/2017 1
241 Villavicencio Godoy, Tania Marianella 1 01/10/2017 1
242 Viluguir Jerez, Nicole Andrea 1 01/10/2017 1
243 Vinet Zambrano, Paulina Alejandra 1 01/10/2017 1
244 Von Geldern Martel, Ana Maria 1 01/10/2017 1
245 Yanez Gonzalez, Valeria Monserrat i 01/10/2017 1
246 Zambrano Orrego, Boris Antonio 1 01/11/2017 1
247 Ziebrecht Alvarez, Solange Del Pilar 1 01/10/2017 il
248 ZUniga Barraza, Elia Magdalena 1 01/11/2017 1
249 Aguilera Vargas, Cristian Marcelo 2 01/11/2017 1
250 Alvarez Jara, Rose Marie 2 01/10/2017 1
251 Aravena Reyes, Oscar Leonardo 2 01/10/2017 i
252 Burgos Sanhueza, Fernando Christian 2 01/10/2017 1
253 Cofre Hube, Gonzalo Arturo 2 01/10/2017 1
254 Contreras Cea, Katiuska Haydee 2 01/10/2017 1
255 Farifia Sepulveda, Mario Alex 2 01/10/2017 1
256 Fernandez Weigert, Pedro Alejandro 2 01/11/2017 1
257 Flores Cartes, Carolina Maria Adela 2 01/10/2017 1
258 Gonzalez Castillo, Gaston Wilfredo 2 01/10/2017 i
259 Gonzalez Munoz, Mauricio Enrique 2 01/10/2017 1
260 Herrera Valenzuela, Javier Alejandro 2 01/10/2017 1
261 Lagos Arancibia, Macarena Alejandra 2 01/10/2017 1
262 Manzano Reyes, Roberto Andres 2 01/11/2017 i
263 Matamala Avila, Guillermo Nicolas 2 01/11/2017 1
264 Munoz Ramirez, Gabriela 2 20/09/2017 1
265 Munoz Ramirez, Viviana Alejandra 2 01/10/2017 1
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Equipo Cambio

266 Mufoz Thiele, Fabiola Solange 2 01/10/2017 1
267 Pantoja Torres, Soraya Katherine > 01/10/2017 g |
268 Perez Gutierrez, Eric Daniel 2 01/10/2017 1
269 Poblete Grandon, Mario Andrés 2 01/10/2017 1
270 iiiii Rodriguez Tapia, Daniel Eduardo 2 01/10/2017 1
274, Sanmartin Osses, Pedro Antonio 2 01/10/2017 1
272 Segura Inostroza, Luis Alejandro 2 01/10/2017 1
273 Toloza Sanhueza, Andrea Soledad 2 01/11/2017 1
274 Vallejos Barrera, Maria Angelica 2 01/11/2017 1
275 Vargas Espinosa, Diego Felipe 2 01/10/2017 1
276 Vargas, Tocol Sergio Javier 2 30/10/2017 1
277 Villouta Vergara, Carlos Alberto 2 01/11/2017 1>

278 Yeber Ortiz, Viviana Andrea 2 01/10/2017 3

*)

(1) Ingreso al Servicio

(2) Comision de Servicio

(3) Cambio de Equipo en el Servicio

ANOTESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Visacion
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ANEXO 2

Péagina 1 de 14

METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017

IMINISTERIO

DE VIVIENDA Y URBANISMO

SERVICIO

SERVIU REGION DEL BIO-BIO

EQUIPO N° 1 : DELEGACION ARAUCO Y DELEGACION BIO BIO Y DELEGACION NUBLE Y DEPTO. TECNICO Y
DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES Y OIRS Y SIAC

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO

RUT

NOMBRE

UNIDAD

JCASTILLO HERNANDEZ MILDRED

DEPTO. TECNICO

JABDALA MONTERO DAYAN YOHANA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JACEVEDO BONILLA BERNARDITA ALEJANDRA

DEPTO. TECNICO

JACEVEDO MALDONADO EMILIO ENRIQUE

DEPTO. TECNICO

ACUNA CABEZAS HECTOR ENRIQUE

DELEGACION BIO BIO

ACUNA MORENO ANGELA DEL CARMEN

DEPTO. TECNICO

JACUNA ROGRIGUEZ MANUEL

DEPTO. TECNICO

)

JACUNA VALENZUELA GABRIEL ANTONIO

DEPTO. TECNICO

JAEDO ESPINOZA GLORIA ALEJANDRA

DELEGACION NUBLE

AGUAYO SANHUEZA LUIS MAURICIO

DEPTO. TECNICO

JAGUAYO SUAREZ LIDIA

DEPTO. TECNICO

AGUILERA CACERES CAROLINA ELENA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

AGUILERA CACERES HECTOR LUIS

DEPTO. TECNICO

JAGUILERA CANALES OCTAVIO IGNACIO

DELEGACION BIO BIO

JAGUILERA SANCHEZ CLAUDIA ANDREA

DEPTO. TECNICO

ALARCON ALARCON GLORIA ALEJANDRA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JALARCON FICA DANTE MAURICIO

DELEGACION BIO BIO

IALCAYAGA SEPULVEDA GABRIELA ANDREA

DEPTO. TECNICO

JALVARADO RODRIGUEZ PAMELA DEL PILAR

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JALVAREZ ANDRADES JENNIFER ELIZABETH

DEPTO. TECNICO

JANDALUZ TORRES PILAR VIBEKE

DELEGACION NUBLE

ANFOSSI INZUNZA MARIA VICTORIA

DEPTO. TECNICO

ANTIQUEO CHANDIA JORGE MATIAS

DELEGACION NUBLE

ANTUNEZ AHUMADA RAUL OSVALDO

DEPTO. TECNICO

JAQUEVEQUE ZAPATA LILIA DE JESUS

DELEGACION NUBLE

JARANCIBIA RODRIGUEZ ROBERTO ADOLFO

DEPTO. TECNICO

ARANDA HERRERA RODRIGO ALEJANDRO

DELEGACION ARAUCO

ARANDA VILLEGAS PATRICIA

DEPTO. TECNICO

ARANEDA CACERES OSVALDO ANTONIO

DEPTO. TECNICO

JARANEDA FIERRO MARIA PAZ

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

ARANEDA GAETE ANA MAGALY

DEPTO. TECNICO

JARANEDA MARTINEZ FELIPE EDUARDO

DEPTO. TECNICO

ARANEDA POMERI ENRIQUE EUSEBIO

DELEGACION BIO BIO

JARAVENA MORA ILSE ANGELINA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

J{ARAVENA REYES RYMSKI ANTONIO

DEPTO. TECNICO

http://sicdc.minvu.cl/consultas/ImprimirInformePorServicio.aspx?IDServicio=12&IDEqu... 28/12/2017
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RUT

NOMBRE

UNIDAD

JARAVENA SALGADO CAROLA PAZ

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JARAYA BURGOS JULIO MAURICIO

DELEGACION BIO BIO

TARPIDE PARTARRIEU DANIELA CAROLA

DEPTO. TECNICO

ARRIAGADA RETAMAL MANUEL

DEPTO. TECNICO

JARRIAGADA VASQUEZ EDUARDO ANDRES

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JARRIAGADA VILLAMAN INGRID SOLANGE

DELEGACION BIO BIO

JARROYO GARABITO SERGIO

DELEGACION NUBLE

TARROYO QUILODRAN JACQUELINE DELFINA

DEPTO. TECNICO

IARZOLA ACUNA MARIO ALBERTO

DEPTO. TECNICO

AVILA CARTES PATRICIO EVARISTO

DELEGACION BIO BIO

AVILA COFRE MIGUEL ANTONIO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JAVILA NAVARRO CAMILO ENRIQUE

DELEGACION ARAUCO

)

JAVILEZ GALLARDO SANDRA DEL CARMEN

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

AYLLON OPAZO SUSANA VALERIA

DEPTO. TECNICO

IBADILLA GACITUA MARLENE CECILIA

DELEGACION BIO BIO

|IBARRALES SANHUEZA WALTER VLADIMIR

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

)

IBARRENECHEA ENRIQUEZ JUAN BENJAMIN

DEPTO. TECNICO

BARRIA NAVARRO CLAUDIO ANDRES

DEPTO. TECNICO

JBARRIENTOS WELLS JORGE

DEPTO. TECNICO

IBASAUL VALENZUELA MIGUEL ANGEL

DEPTO. TECNICO

BASS MATAMALA JAIME NAIF

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

IBASTIAS LOPEZ RODRIGO FRANCISCO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

|BENAVENTE CONTRERAS CLAUDIA ALEJANDRA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

IBENAVENTE CONTRERAS CONSUELO DEL PILAR

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

BENITEZ CABRERA JOSE EDUARDO

DELEGACION BIO BIO

|BIZAMA ALARCON SOLANGE LILIANA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

IBRAVO RIVERA LUCIA CAROLINA

DEPTO. TECNICO

|BRION CEA LUIS ALBERTO

DELEGACION NUBLE

|BRIONES BENITEZ ANDREA ALEJANDRA

DEPTO. TECNICO

JBUSTAMANTE GARRIDO HUMBERTO FELIPE

DELEGACION NUBLE

BUSTOS AGUILERA SANDRA ELIZABETH

DEPTO. TECNICO

BUSTOS ARRIAGADA URSULA PATRICIA

DEPTO. TECNICO

JBUSTOS NECULMAN CAROLAIN NICOL

DELEGACION BIO BIO

ICABAS CABAS DANIELA ESTRELLA

DELEGACION BIO BIO

CABRERA CURILEMU ANA MARIA JOSE

DELEGACION NUBLE
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ICAMPOS FUENTEALBA DANIELA ALEXANDRA

DELEGACION NUBLE

|CAMPOS YANEZ CRISTIAN MARCELO

DEPTO. TECNICO

JICANTO LAGOS CARLOS ANTONIO

DEPTO. TECNICO

JICARCAMO OVALLE JUAN BAUTISTA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

CARCAMO VALDES SANDRA ISABEL

DEPTO. TECNICO

JCARIHUENTRO VASQUEZ MARCIA IVONNE

DELEGACION BIO BIO

|ICARO BUCAREY JOSELING

DEPTO. TECNICO

|ICARRASCO CARRASCO SERGIO ISAAC

DELEGACION BIO BIO

|ICARRASCO DURAN PABLO ESTEBAN

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JCARRASCO GONZALEZ NANCY HAYDEE

DEPTO. TECNICO

JCARRASCO MUNOZ OSCAR ERNESTO

DEPTO. TECNICO

CARRILLO OBREQUE MARGARETH TATIANA

DELEGACION ARAUCO

JCARTES MOLINA CARMEN ANDREA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

|ICASANOVA GUTIERREZ ROBERTO FERNANDO

DEPTO. TECNICO

[CASTELLI DIAZ JOHN ALEXANDRO

DEPTO. TECNICO

JCASTILLO PAVEZ FRANCISCO JAVIER

DEPTO. TECNICO

|ICASTRO FAUNDEZ ALICIA

DELEGACION ARAUCO

|CATALAN CAMPOS ALEJANDRO JOSE

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

|ICHACON CARRASCO BARBARITA ANDREA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

CHAIN ESPINOZA JAVIERA FADILE

DEPTO. TECNICO

|ICHAMORRO VILLALOBOS RENE ANDRES

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

|ICHANDIA MORAGA KATTY PAOLA

DEPTO. TECNICO

|CHAPARRO URRUTIA JORGE LUIS

DELEGACION ARAUCO

JCHAVARRIA SANDOVAL ANDREA CAROLINA

DELEGACION BIO BIO

|ICHAVEZ MANRIQUEZ SILVANA ARIELA

DELEGACION ARAUCO

CHAVEZ SEGUEL RUTH MAGDALENA

DEPTO. TECNICO

CID SAZO LORNA ALEJANDRA

DEPTO. TECNICO

JCIFUENTES GUINEZ JOSE LEONARDO

DEPTO. TECNICO

JCISTERNAS BUSTOS OSVALDO DANIEL

DELEGACION NUBLE

|CISTERNAS MONSALVES RENE AUGUSTO

DEPTO. TECNICO

|ICISTERNAS MORAGA ANGELA MAGRET

DELEGACION ARAUCO

|ICONCHA SALGADO YARELA KARINA

DEPTO. TECNICO

JCONCHA VILLANUEVA CAROLINA JENNY ODETTE

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JCONEJEROS CONTRERAS ROBERTO ERASMO

DEPTO. TECNICO

JCONSTANZO PLACENCIA DANILO EDUARDO

DELEGACION NUBLE
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| ICONTRERAS BELMAR NOVELIA ISABEL DEPTO. TECNICO
| ICONTRERAS GARCIA CAROLINA ISABEL DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
| ICONTRERAS RIFFO ALDO ERNESTO DELEGACION NUBLE
| ICONTRERAS SUAZO PAULINA ANDREA DEPTO. TECNICO
| CORRAL MUNOZ PAULINA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
| CORTES MUSRE LOLA DEPTO. TECNICO
ICRISOSTO AREVALO MIGUEL ANGEL DEPTO. TECNICO
B ICRISOSTOMO LLANOS OSCAR MANUEL DELEGACION NUBLE
: CRUZ HURTADO YAMIRA RAQUEL DEPTO. TECNICO
| ICUADRA DE LA PARRA CESAR ANTONIO DELEGACION NUBLE
ICUEVAS ZAPATA MAURICIO ANDRES DELEGACION BIO BIO
: DAZA FUENTES CLAUDIA PATRICIA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
| DELGADO PUENTES CLARA DEPTO. TECNICO
| DIAZ MATAMALA RODRIGO ANTONIO DELEGACION NUBLE
| DIAZ VILLA LESLIE MACARENA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
| DOMINGUEZ SOTO PATRICIA PAOLA DELEGACION BIO BIO
| DONOSO ARIAS SEBASTIAN IGNACIO DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
| DUARTE CANTILLANA IVONNE ROSARIO DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
| DUARTE DUARTE VANESSA VALESKA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
| DURAN NAVARRETE VIVIANA MARJORIE DELEGACION ARAUCO
DURAN OCHOA CLAUDIA PATRICIA DEPTO. TECNICO
: ERICES MARDONES ANDREA PAOLA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
[ ERNST GONZALEZ MERCEDES RINA DEPTO. TECNICO
B ESCOBAR VALDES JORGE ANDRES DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
: ESPINOZA ALBORNOZ EDUARDO JAVIER DELEGACION NUBLE
: ESPINOZA CONTRERAS PATRICIA ISABEL DELEGACION NUBLE
| ESPINOZA NOVOA IGOR RUBEN DEPTO. TECNICO
| FARIS ZAPATA PABLO ANTONIO DELEGACION BIO BIO
| FASCE CASANUEVA ADRIANA DEPTO. TECNICO
| FERNANDEZ ARANGUIZ JUAN CARLOS DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
| FERNANDEZ CONTRERAS MARCO ANTONIO DEPTO. TECNICO
| FERNANDEZ MUNOZ PATRICIA ANDREA DEPTO. TECNICO
| FERNANDEZ PROVOSTES XIMENA ANDREA DEPTO. TECNICO
| FERNANDEZ SALAS BLANCA TAMARA DELEGACION ARAUCO
FERREIRA ESPINOZA VANIA IVETTE DEPTO. TECNICO
B FIGUEROA GONZALEZ EVELYN ANGELICA DELEGACION NUBLE
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|FIGUEROA QUIROZ MINERVA ELENA

DELEGACION BIO BIO

|FIGUEROA REBOLLEDO VIVIANA ROSICLER

DELEGACION BIO BIO

|FIGUEROA SILVA NATALIA

DELEGACION ARAUCO

|FIGUEROA VALLEJOS PATRICIA ANDREA

DEPTO. TECNICO

|FILGUEIRA GONZALEZ CAROLINA ESTRELLA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JFLORES OPAZO GLADYS MARGOT

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

|FLORES RAMIREZ CAROL CATHERINE

DELEGACION NUBLE

|FLORES VILLAGRA PABLO ALEJANDRO

DELEGACION ARAUCO

|FLORES VILLAGRAN CLAUDINA DEL CARMEN

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

FREDES TAPIA ANGELICA GEORGINA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

|FREIRE ALBORNOZ LORETO DEL PILAR

DELEGACION BIO BIO

|[FUENTEALBA DURAN LUIS IGNACIO

DELEGACION BIO BIO

|FUENTEALBA FERNANDEZ FREDY MIGUEL

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

FUENTEALBA VASQUEZ ANGELO ALEJANDRO

DELEGACION NUBLE

|FUENTES ORTEGA ROXANA MAGDALENA

DELEGACION BIO BIO

FUENTES VILLAGRA CLAUDIA ANDREA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

|GAETE VASQUEZ ELIZABETH

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

IGAJARDO MONTERO CARLOS GABRIEL

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JGAJARDO PEDREROS VANIA ANDREA

DEPTO. TECNICO

IGAJARDO SALGADO LUIS ALBERTO

DEPTO. TECNICO

|GARCIA CARRASCO CRISTINA ADELA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

|GARCIA DIAZ JOCELIN CAROLINA

DEPTO. TECNICO

|GARCIA SCHULZ RAUL

DEPTO. TECNICO

IGARRIDO ASTETE LUIS ALFONSO

DELEGACION BIO BIO

GARRIDO CONTRERAS KATHERINE ALEJANDRA

DEPTO. TECNICO

|GARRIDO PINEDA CRISTIAN ALEJANDRO

DEPTO. TECNICO

GATICA DUHART JANET ANGELICA

DELEGACION ARAUCO

GAVILAN URRUTIA PABLO ALEJANDRO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

GODOY MUNOZ XIMENA ALEJANDRA

DELEGACION BIO BIO

GODOY ROMERO FABIOLA ROXANA

DELEGACION BIO BIO

|GOMEZ AGUILERA SARA INES

DELEGACION ARAUCO

|GOMEZ DIAZ AILLYN IVONNE

DEPTO. TECNICO

GOMEZ TOLOZA DANIELA ANDREA

DELEGACION ARAUCO

GONZALEZ GACITUA SCARLETTE CAROLINE

DELEGACION BIO BIO
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GONZALEZ GALINDO RENE LEONARDO

DEPTO. TECNICO

GONZALEZ HERMOSILLA VERONICA ANDREA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

GONZALEZ OCARANZA CAROLINA ADRIANA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

GONZALEZ OCARANZA EDMUNDO ANDREE

DEPTO. TECNICO

GONZALEZ REYES CECILIA DEL ROSARIO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

GONZALEZ URRA ELISA BEATRIZ

DEPTO. TECNICO

GRANDON RIVAS SOLEDAD DEL PILAR

DEPTO. TECNICO

GRANDON SANHUEZA DINA ELIZABETH

DEPTO. TECNICO

GUERRERO CONTRERAS MARIA LORETO

DEPTO. TECNICO

GUTIERREZ CID OMAR IGOR

DEPTO. TECNICO

GUTIERREZ MUNOZ EDUARDO JAVIER

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

GUTIERREZ MUNOZ LORETO DEL PILAR

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

GUZMAN GUTIERREZ EUGENIA PILAR

DELEGACION BIO BIO

GUZMAN MAICHIL MANUEL ANTONIO

DELEGACION NUBLE

GUZMAN YEVENES DANIELA ALEJANDRA

DELEGACION NUBLE

HERMOSILLA GIUSTI CARMEN GLORIA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

HERMOSILLA ULLOA JORGE ELIZARDO

DEPTO. TECNICO

HERNANDEZ ASTETE LUIS LEONARDO

DEPTO. TECNICO

HERNANDEZ CANALES KAREN CECILIA

DEPTO. TECNICO

HERNANDEZ OSUNA VIVIAN GRACE

DEPTO. TECNICO

HERNANDEZ TOLEDO MANUEL ESTEBAN

DEPTO. TECNICO

HERRERA CRUCES ALEJANDRA DANIELA

DELEGACION ARAUCO

HIDALGO CONTRERAS VERONICA SOLEDAD

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

HUERTA LIZAMA ROXANA ESTER

DEPTO. TECNICO

IRELAND CARRASCO MARIA FERNANDA

DEPTO. TECNICO

ITURRA GUAJARDO ESTEFANIA ALEJANDRA

DELEGACION ARAUCO

ITURRA SILVA GRACIELA ANDREA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JARA GARRIDO PABLO ROMAN

DELEGACION NUBLE

JARA GUERRERO MARIA IGNACIA

DELEGACION NUBLE

JARA RETAMAL CAROLINA ANDREA

DEPTO. TECNICO

UJARA SEPULVEDA PAMELA ELIZABETH

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JARAMILLO RETAMAL CLAUDIA PAZ

DELEGACION NUBLE

JEREZ BARRA ADRIANA MINERVA

DEPTO. TECNICO

JOFRE GONZALEZ KARLA ALEJANDRA

DEPTO. TECNICO
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[WJORQUERA ARAVENA MARIA CAROLINA

DEPTO. TECNICO

[JORQUERA FUENTEALBA ANGELICA FRANCISCA

DEPTO. TECNICO

[JORQUERA VIAL LORETO DEL PILAR

DEPTO. TECNICO

JJUNGJOHANN MUNOZ PAMELA ANDREA

DELEGACION NUBLE

JLAGOS FLORES LEONEL ANDRES

DELEGACION BIO BIO

LARENAS TRONCOSO SARA

DEPTO. TECNICO

|LEAL ZAMBRANO RODRIGO

DEPTO. TECNICO

JLEAMAN TORRES AURORA DEL CARMEN

DEPTO. TECNICO

JLEIBBRANDT GARCIA KARIN ALICIA

DEPTO. TECNICO

LEITON HINOJOSA CRISTIAN ANDRES

DELEGACION ARAUCO

JLEIVA ANDIAS LAURA RUTH

DEPTO. TECNICO

JLEMUS CAMPOS XIMENA ESTER

DEPTO. TECNICO

JLEON PILAR FABIOLA VALESCA

DELEGACION NUBLE

JLIZANA NAVARRETE TANNIA ALEJANDRA

DEPTO. TECNICO

JLOBOS CASTRO LORENA CARMEN

DEPTO. TECNICO

JLOBOS CHACOFF KATIA SUSANA

DEPTO. TECNICO

JLOPEZ ELMES VIVIANA DEL CARMEN

DEPTO. TECNICO

JLOPEZ PONCE RAUL NICOLAS

DELEGACION NUBLE

JLOPEZ SILVA RAUL ANTONIO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JLOYOLA VERA CARMEN GLORIA

DEPTO. TECNICO

JLUENGO URIBE RICARDO HECTOR

DELEGACION NUBLE

JLUNA RIVERA CRISTIAN AURELIO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JMACHUCA NEIRA LILIANA JACQUELINE

DEPTO. TECNICO

‘IMANRIQUEZ MANRIQUEZ LUIS EDUARDO

DEPTO. TECNICO

IIMANZO VELASQUEZ RODRIGO ALEJANDRO

DELEGACION ARAUCO

\IMARCHANT MASS ANTONIO EDUARDO

DELEGACION NUBLE

IMARCHANT VERA CESAR DAVID

DELEGACION NUBLE

»IMARDONES VILLANSEN XIMENA NUBIA

DEPTO. TECNICO

wIMARQUEZ LARENAS SOLEDAD LORENA

DEPTO. TECNICO

.IMARTIN FERRADA JOSE IGNACIO

DEPTO. TECNICO

IIMARTINEZ BASTIDAS MARIO RODRIGO

DEPTO. TECNICO

IIMARTINEZ BELTRAN GONZALO MARCELO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

wIMARTINEZ CARRASCO ADRIANA MARGARITA

DEPTO. TECNICO

IMARTINEZ FERNANDEZ CRISTIAN ALEJANDRO

DELEGACION NUBLE

‘IMARTINEZ RODRIGUEZ DORIS

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

IMARTINEZ SOTO KAREN ANDREA

DEPTO. TECNICO
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IMARTINEZ VERA RAUL ORLANDO

DELEGACION NUBLE

MATAMALA MERA CLAUDIO MARCELO

DELEGACION BIO BIO

IMEDINA CANALES PABLO ANDRES

DEPTO. TECNICO

IMEDINA CORTES RODRIGO DANIEL

DELEGACION BIO BIO

IMEDINA OCHOA VICTOR ALEJANDRO

DELEGACION BIO BIO

JMEDINA OLATE JAIME GUSTAVO

DEPTO. TECNICO

MEDINA POBLETE MARIA GABRIELA

DELEGACION BIO BIO

IMELGAREJO GENERAL PAOLA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JMELLADO CHAMBLAS MAURICIO RODOLFO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

|MELLADO MUNOZ CRISTIAN RODRIGO

DELEGACION NUBLE

JMELLADO QUINTANA JUAN HORACIO

DELEGACION BIO BIO

IMELLADO SOLAR MARIA TERESA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

IMENA GUTIERREZ RAMON MARIO

DELEGACION NUBLE

JMENDEZ HENRIQUEZ ROXANA NICOLE

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

IMENDEZ LUENGO MARCIA ANGELA

DEPTO. TECNICO

IMENDOZA ALARCON CLAUDIA PAMELA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

'.IMENDOZA CONTRERAS CAROLINA ELIZABETH

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

IMERINO ARANEDA PABLO RAFAEL

DEPTO. TECNICO

IMERINO CERDA ALVARO ALEJANDRO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JMERINO LEON CAROLINA ALEJANDRA

DEPTO. TECNICO

IMEZA CID MARIA ROSA

DELEGACION BIO BIO

IMIERES SEGUEL JESICA CATALINA

DEPTO. TECNICO

IMIRANDA FIGUEROA JESSICA ESTEFANIA

DELEGACION NUBLE

JMOENA GONZALEZ ITALO SILVANO

DELEGACION BIO BIO

IMOLINA JELDRES PAULA ANDREA

DEPTO. TECNICO

[MONCADA SALAZAR RUBEN FERNANDO

DEPTO. TECNICO

MONSALVEZ MARTINEZ KATIZA

DELEGACION ARAUCO

JMONTECINOS AVENDANO SAMUEL ELIAS

DELEGACION NUBLE

IMONTECINOS LOYOLA PABLO ANTONIO

DEPTO. TECNICO

JMONTERO BUSTOS IVAN HERIBERTO

DEPTO. TECNICO

MONZON PEREZ MARLA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

IMORALES RIQUELME CRISTIAN ALFREDO

DEPTO. TECNICO

JMORALES RUIZ MARCELA ALEJANDRA

DELEGACION BIO BIO

IMUNOZ ASCENCIO MARCEL ANDRES

DEPTO. TECNICO

IMUNOZ CONCHA JOAQUIN IGNACIO

DELEGACION NUBLE

MUNOZ MUNOZ JUAN CARLOS

DEPTO. TECNICO

IMUNOZ ORTEGA VIVIANA PAOLA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
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IMUNOZ PEREZ PIA XIMENA

DEPTO. TECNICO

ZIMUNOZ SANHUEZA NILDA NOEMI

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

IMUNZENMAYER BUNTING MARIA FERNANDA

DEPTO. TECNICO

INAVARRETE NAVARRO LUIS EDUARDO

DELEGACION ARAUCO

JINAVARRO ARRIAGADA ALEXIS ALBERTO

DEPTO. TECNICO

INUNEZ ARAVENA LUZ ROXANA

DELEGACION NUBLE

INUNEZ OVIEDO ERIKA

DEPTO. TECNICO

JNUNEZ ROMERO CARLOS ALBERTO

DELEGACION BIO BIO

EIOLATE ITURRA CAROLINA ISABEL

DELEGACION ARAUCO

JOLIVA SAEZ HECTOR MARCELO

DEPTO. TECNICO

OLIVERO SANHUEZA JOSE DOMINGO

DEPTO. TECNICO

JOLMOS FREDES IVAN ANTONIO

DEPTO. TECNICO

ONATE VALDES AURELIO ALEJANDRO

DEPTO. TECNICO

JORELLANA MATAMALA CAROLA JEANNETTE

DEPTO. TECNICO

JORTEGA ARANEDA MARCELO GIOVANNI

DELEGACION BIO BIO

)IORTEGA ARROYO BELEN DEL PILAR

DELEGACION NUBLE

JORTIZ DIAZ BLANCA ESTER

DELEGACION BIO BIO

JORTIZ MARTINEZ ANGELA MARIA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JOSBEN VEGA JESSICA ALEJANDRA

DEPTO. TECNICO

JJOSSES MARTINEZ JUAN PABLO

DELEGACION NUBLE

JOVIEDO MARTINEZ ROXANA ANTONIA

DEPTO. TECNICO

OYARZO AGUILA SOLANGE PAMELA

DEPTO. TECNICO

JPACHECO NAVARRO GUSTAVO ANDRES

DELEGACION ARAUCO

JPACHECO TOLEDO ROSA ELVIRA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

'JPAREDES MANSILLA LUIS EDUARDO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

'IPAREDES SANHUEZA PATRICIA ALEJANDRA

DEPTO. TECNICO

)JPAREJAS MARDONES MARIA JOSE

DELEGACION NUBLE

HPARRA CUEVAS CESIA NINFA

DELEGACION BIO BIO

PARRA VIVEROS LUIS ARNOLDO

DEPTO. TECNICO

JPENA CORREA VIVIANA MAGDALENA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

PENA SUAZO PATRICIO ERNESTO

DELEGACION NUBLE

JJPEREIRA ABRIGO JAIR STEFANO

DEPTO. TECNICO

SIPEREZ HERRERA NELLY FABIOLA

DELEGACION NUBLE

JPEREZ MEZA CESAR ANTONIO

DELEGACION ARAUCO

PINTO NEIRA PAOLA ALEJANDRA

DELEGACION ARAUCO

'lPONCE OLIVARES CLAUDIA ADRIANA

DELEGACION NUBLE
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JPOVEDA SEPULVEDA ANA LUISA

DEPTO. TECNICO

JPOZA TORRES WALTER FERNANDO

DEPTO. TECNICO

PRADENA CONTRERAS SUSAN RUTH FERNANDA

DEPTO. TECNICO

JPRADO GUTIERREZ RAUL ANTONIO

DEPTO. TECNICO

)IPRIETO GOMEZ SILVIA

DELEGACION ARAUCO

'»IPRIETO HERRERA LUIS ALBERTO

DEPTO. TECNICO

lQUILODRAN ARANDA ALEJANDRINA MYRIAM

DEPTO. TECNICO

QUILODRAN ROJAS PAULA ANDREA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JJQUILODRAN RUIZ KARINA ANGELICA

DEPTO. TECNICO

'JQUILODRAN SANZANA MARCEL FRANCISCO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JIRAMIREZ CASTRO HUGO GRISELDO

DELEGACION ARAUCO

RAMIREZ FLORES NELSON PATRICIO

DEPTO. TECNICO

JRAMIREZ HENRIQUEZ CRISTIAN ALFREDO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

|REBOLLEDO CABEZA JUANA DEL CARMEN

DEPTO. TECNICO

|REBOLLEDO GUZMAN CARLOS ALBERTO

DEPTO. TECNICO

'IJRECABAL CATRIMAN ROLANDO ANDRES

DELEGACION ARAUCO

JJRETAMAL CIFUENTES MARIA HILDA

DEPTO. TECNICO

JJRETAMAL ENCINA MERARDO RODOLFO

DEPTO. TECNICO

'IJRETAMAL PACHECO PAULA ELIZABETH

DEPTO. TECNICO

RETAMAL SILVA MANUEL ANTONIO

DELEGACION NUBLE

'lJREUCA DIAZ PEDRO SANSON

DELEGACION ARAUCO

JJREYES ERIZ VALERIA EUGENIA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JJRIQUELME JAQUE CRISTIAN ELOY

DEPTO. TECNICO

EIRIQUELME MARTINEZ CESAR ANTONIO

DEPTO. TECNICO

)JRIQUELME PEZO VERONICA

DELEGACION BIO BIO

RIQUELME SANDOVAL JULIO ANDRES

DEPTO. TECNICO

IRIQUELME SANHUEZA SILVIA ALEJANDRA

DELEGACION NUBLE

)JRIVERA CHAVARRIA RODRIGO ARMANDO

DEPTO. TECNICO

)JROA VERDUGO JORGE FELIPE

DEPTO. TECNICO

HROBLE SOTO MARIA TERESA

DELEGACION NUBLE

JRODRIGUEZ ARAVENA PIA MACARENA

DEPTO. TECNICO

HRODRIGUEZ CID EDUARDO ANTONIO

DEPTO. TECNICO

'IJROJAS MONJE ALVARO HECTOR

DEPTO. TECNICO

JJROJAS MUNOZ SANDRA JIMENA

DELEGACION BIO BIO

LIROJAS PEREZ JEANNETTE EDITA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
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JROJAS RUIZ SERGIO PATRICIO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JROMERO BAHAMONDES PAULINA SUSANA

DELEGACION BIO BIO

JJROSALES LARRANAGA MARIA JOSE

DEPTO. TECNICO

JROSALES SAEZ KAREN SOLEDAD

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

i||ROSALES VALDES CRISTIAN EDUARDO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JJROZAS MUNOZ JOHANNA HAYDEE

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

[RUBILAR RUBILAR DANIELA ANDREA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JIRUBILAR SAN MARTIN MARCIA CELINA

DELEGACION NUBLE

)[RUIZ CARRASCO JUAN GUILLERMO

DELEGACION NUBLE

HSAENZ PARRA JENNIFER ANDREA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JSAEZ BEQUER JUAN EMILIO

DELEGACION BIO BIO

ISAEZ RAMIREZ VANESSA MILENEC

DELEGACION ARAUCO

WSAEZ SANDOVAL VICTOR ALEJANDRO

DELEGACION NUBLE

ISAGREDO ARANEDA FELICITA MIGUELINA

DEPTO. TECNICO

ISALAMANCA CARRASCO ANA MARIA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

SALAMANCA PEREZ LILIANA GRACIELA DEL

DELEGACION BIO BIO

ISALAZAR DE LA CUADRA MARIA CONSTANZA

DEPTO. TECNICO

ISALAZAR ORTIZ FELIPE EDUARDO

DEPTO. TECNICO

YSALGADO QUINTANA PAOLA ALEJANDRA

DEPTO. TECNICO

JISALINAS ESPINOZA JAIME FRANCISCO

DEPTO. TECNICO

ISANCHEZ AGUILA NELSON ALEXIS

DEPTO. TECNICO

ISANCHEZ FERREIRA MARIETH GRACIELA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

ISANCHEZ PFLIEGER MARIANA JEANNETTE

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

SANCHEZ PINCHEIRA HENRY ALFREDO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JISANDOVAL FUENTES LORETO ANDREA

DEPTO. TECNICO

JSANDOVAL MOLINA LORENA ALEJANDRA

DEPTO. TECNICO

ISANHUEZA BECAR PATRICIO ENRIQUE

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JSANHUEZA CAMPOS SERGIO HERNAN

DEPTO. TECNICO

HSANHUEZA CASTILLO RENATO MARCIAL

DELEGACION ARAUCO

WSANHUEZA SEGUEL EVELYN SCARLETTE DEL CARMEN

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

TSANHUEZA SEPULVEDA DANIEL ALBERTO

DEPTO. TECNICO

JISANZANA MUNOZ GABRIELA ALEJANDRA

DEPTO. TECNICO

SARAVIA VERGARA MARIA LUISA

DEPTO. TECNICO

ISCHIAPPACASSE RETAMAL GINO

DEPTO. TECNICO
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ISCHWEITZER DELAUNOY JOHANN

DEPTO. TECNICO

SEGNER SIMS ANA MARIA

DEPTO. TECNICO

ISEGURA LUZA CRISTIAN ANDRES

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JSELMAN VALENZUELA LEYLA CHERYD

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

SEPULVEDA GUTIERREZ PABLO ANTONIO

DEPTO. TECNICO

|SEPULVEDA HIDALGO JOCELYN ANDREA

DELEGACION ARAUCO

SEPULVEDA LEAL SANDRA ODETTE

DELEGACION BIO BIO

|SEPULVEDA MEJIAS ALVARO PATRICIO

DEPTO. TECNICO

|SEPULVEDA SALAZAR PATRICIO ANTONIO

DELEGACION BIO BIO

I[SEPULVEDA VERA PAULINA

DEPTO. TECNICO

SEPULVEDA VILLAVIVENCIO VIVIANA

DEPTO. TECNICO

SEPULVEDA ZAMBRANO FABIOLA ANDREA

DEPTO. TECNICO

ISEPULVEDA ZAMBRANO PATRICIO ALEJANDRO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

SILVA NAHUELPAN ALEJANDRA DEL PILAR

DELEGACION BIO BIO

SILVA SILVA ANTONIETA PAZ

DEPTO. TECNICO

SILVA VARGAS CARLOS

DEPTO. TECNICO

ISILVA VEGA RICARDO ESTEBAN

DEPTO. TECNICO

SILVA VERDUGO VERONICA

DEPTO. TECNICO

SOLAR INFANTE CLAUDIA BEATRIZ

DEPTO. TECNICO

ISOTERAS CAMPOS JOSE MIGUEL

DEPTO. TECNICO

[SOTO BELLO PAMELA PATRICIA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

1SOTO COX KARIN VIVIANA

DEPTO. TECNICO

|SOTO CURILL EVELYN NORA

DEPTO. TECNICO

1SOTO MELO ALEJANDRA SOLEDAD

DELEGACION NUBLE

JSOTO OLIVARES NOLVIA CATALINA

DEPTO. TECNICO

JSOTO ROSALES ANA LUISA

DEPTO. TECNICO

[TAPIA CARVALLO JORGE RODRIGO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JTAPIA VILLEGAS HERMINDA GRICELA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

|TEJERINA POMBETT ALFONSO EXIQUIO

DELEGACION NUBLE

|JTEJOS LAGOS CARLOS ALBERTO

DEPTO. TECNICO

[THIBAUT SOTO CECILIA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

[TOLEDO VERGARA GISELA MARISOL

DEPTO. TECNICO

JTOLOZA AVENDANO LUIS RICARDO

DELEGACION NUBLE

TOLOZA CHAMORRO SUSANA JACQUELINE

DEPTO. TECNICO

JTORRES CORTES YASNA DEL PILAR

DELEGACION BIO BIO

JTORRES COSSIO RUTH CAROLIN

DELEGACION BIO BIO
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JTORRES LAGOS PABLO ANDRES

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

|TORRES MARTINEZ VICTOR DOMINGO EDUARDO

DELEGACION ARAUCO

TORRES ROMERO EDUARDO FABIAN

DEPTO. TECNICO

JTORRES ZURITA VICTOR

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

[TRONCOSO PARADA JOSE LUIS

DEPTO. TECNICO

JULLOA IGLESIAS KAREN SOLEDAD

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JURIBE FUENTES FRANCISCO JAVIER

DELEGACION NUBLE

VALENCIA YEVILAO GABRIELA ANDREA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

VALENZUELA NAVARRETE FRANCISCO JAVIER

DEPTO. TECNICO

VALENZUELA VENEGAS GUACOLDA

DELEGACION ARAUCO

VALLE CANDIA LUCIANO ALFREDO

DELEGACION NUBLE

VARELA CANDIA JOSE FERNANDO

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

VARELA FUENTES JAIME EDUARDO

DEPTO. TECNICO

VARGAS TRAUB ANDREA CECILIA

DELEGACION BIO BIO

VASQUEZ PARDO SILVIA ELENA

DELEGACION NUBLE

VASQUEZ SILVA DORIS SALOME

DEPTO. TECNICO

JVASQUEZ VILLALOBOS PAOLA ANDREA

DELEGACION BIO BIO

VEGA SANCHEZ MARIA JESUS

DEPTO. TECNICO

|VELASCO RAMIREZ PEDRO DANIEL

DEPTO. TECNICO

|VELASCO RUZ JOSE RODRIGO

DEPTO. TECNICO

VENEGAS ALARCON JAIME PATRICIO

DELEGACION BIO BIO

|VENEGAS HERRERA MANUEL ALEJANDRO

DEPTO. TECNICO

VERA FRICKE JOAQUIN ANDRES

DEPTO. TECNICO

VERGARA MONTECINOS ANDREA GRISELDA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

|VERGARA PANTOJA JUAN MANUEL

DEPTO. TECNICO

VILCHES AHUMADA FREDY AQUILES

DEPTO. TECNICO

VILLAGRA AMBIADO LUIS ENRIQUE

DEPTO. TECNICO

VILLAGRAN MELLADO VILMA VERONICA

DELEGACION ARAUCO

JVILLARROEL CARTES ROXANA MARIELA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JVILLAVICENCIO GODOY TANIA MARIANELLA

DEPTO. TECNICO

JVILUGUIR JEREZ NICOLE ANDREA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

VINET ZAMBRANO PAULINA ALEJANDRA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

VIVANCO CAAMANO IVAN

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

JVON GELDERN MARTEL ANA MARIA

DEPTO. TECNICO
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IYANEZ GONZALEZ VALERIA MONSERRAT

DEPTO. TECNICO

ZAMBRANO ORREGO BORIS ANTONIO

DEPTO. TECNICO

JZAPATA QUILODRAN CARLOS NELSON

DELEGACION NUBLE

ZIEBRECHT ALVAREZ SOLANGE DEL PILAR

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

ZUMELZU DELGADO GILDA EDDY

DEPTO. TECNICO

ZUNIGA BARRAZA ELIA MAGDALENA

DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017

IMINISTERIO

DE VIVIENDA Y URBANISMO

SERVICIO

SERVIU REGION DEL BIO-BIO

EQUIPO N° 2 : DEPTO. PROGRAMACION Y DIRECCION Y DEPTO. FINANZAS Y DEPTO. JURIDICO Y
ADMINISTRACION Y CONTRALORIA INTERNA Y UNIDAD DE COMUNICACIONES

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO

RUT

NOMBRE

UNIDAD

JAGUAYO CIFUENTES DELFIN

ADMINISTRACION

IAGUAYO HERANE EDGARDO ANDRES

DEPTO. JURIDICO

JAGUAYO MUNOZ RENAN PATRICIO

ADMINISTRACION

JAGUAYO VALENCIA CAMILA ANDREA

DEPTO. FINANZAS

JAGUILERA VARGAS CRISTIAN MARCELO

ADMINISTRACION

JIALARCON MONTES RODRIGO

ADMINISTRACION

JALARCON REYES VERONICA HAYDEE

DEPTO. FINANZAS

JALVAREZ JARA ROSE MARIE

DEPTO. FINANZAS

JALVEAL SANHUEZA IVAN FRANCISCO

ADMINISTRACION

TARAVENA REYES OSCAR LEONARDO

CONTRALORIA INTERNA

JARAVENA SILVA BORIS RICARDO

ADMINISTRACION

JARAVENA TORRES POLLETT DEL CARMEN

DEPTO. FINANZAS

JARDILES ARAYA LENDA ISABEL

DEPTO. PROGRAMACION

TARROYO CHAVARRIA JESUS IVAN

ADMINISTRACION

JARROYO COYOPAE VIVIANA

ADMINISTRACION

JAVILES MUNOZ DEMECIO

ADMINISTRACION

IBARRIOS GONZALEZ YORDANKA

ADMINISTRACION

|BURGOS SANHUEZA FERNANDO CHRISTIAN

ADMINISTRACION

CARDENAS DELGADO HERNAN

DEPTO. JURIDICO

JICARTES MONTORY PAULINA INES

ADMINISTRACION

JICARVAJAL ESPINOZA CAROLINA ANDREA

DEPTO. FINANZAS

|JCASTILLO CASTRO JOSE ANGEL

ADMINISTRACION

:ICERDA BASCUR GUMARO

ADMINISTRACION

ilCOFRE HUBE GONZALO ARTURO DIRECCION
|COLILLANCA CURIN VICTORINA PAMELA ADMINISTRACION
JICONCHA KIEL FELIX EDUARDO DIRECCION

JICONTRERAS CEA KATIUSKA HAYDEE

CONTRALORIA INTERNA

CONTRERAS FERNANDEZ ORLANDO

DEPTO. FINANZAS

JERICES MARDONES MARIA ISABEL

ADMINISTRACION

ERNST ELIZALDE KARIN ALICIA

DEPTO. JURIDICO

JESPARZA VALENZUELA ANDRES

ADMINISTRACION

JFARINA SEPULVEDA MARIO ALEX

DIRECCION

JFERNANDEZ WEIGERT PEDRO ALEJANDRO

ADMINISTRACION

IFERNANDEZ YANEZ ERIKA

DEPTO. FINANZAS
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UNIDAD

|FERREIRA MUNOZ SANDRA LORETO

DEPTO. PROGRAMACION

JFLORES CARTES CAROLINA MARIA ADELA

CONTRALORIA INTERNA

|GAJARDO SALAZAR MARIA LUZ

DIRECCION

JGARCES ARAYA LISETTE SOLANGE

DEPTO. JURIDICO

GARCES DELGADO EDUARDO SALVADOR

ADMINISTRACION

|GIAMPAOLI VILLAGRA FERNANDO

DEPTO. FINANZAS

|IGODOY CACERES OSCAR ANDRES

ADMINISTRACION

JGOMEZ MUNOZ BETTSY ODETT

IADMINISTRACION

|GONZALEZ CASTILLO GASTON WILFREDO

DEPTO. JURIDICO

GONZALEZ MUNOZ MAURICIO ENRIQUE

DEPTO. JURIDICO

JHERRERA ARANEDA SANDRA INES

DEPTO. FINANZAS

JHERRERA VALENZUELA JAVIER ALEJANDRO

DEPTO. FINANZAS

JIRARRAZABAL BERMUDEZ FABIOLA

DIRECCION

JITURRIETA ATALA CLAUDIA ROSA

CONTRALORIA INTERNA

JJARA ARANEDA BERNARDA ANDREA

DEPTO. FINANZAS

WARA SEPULVEDA VICTOR SERGIO

DEPTO. FINANZAS

JLAGOS ARANCIBIA MACARENA ALEJANDRA

DEPTO. PROGRAMACION

LEON BACHLER GARY ANTONIO

DEPTO. FINANZAS

JLOPEZ OTAROLA MARCELO LUCIANO

DEPTO. PROGRAMACION

JLOPEZ RITZ MARCELA ELLY

DEPTO. PROGRAMACION

JLUENGO MENDOZA RICARDO PATRICIO

DEPTO. PROGRAMACION

JLUPPICHINI QUEIROLO GIANNA MARIA

DEPTO. FINANZAS

IMANRIQUEZ FORCANO GABRIEL

DEPTO. FINANZAS

lIMANZANO REYES ROBERTO ANDRES

ADMINISTRACION

IMARTINEZ ACUNA DECLER DIRECCION
'IMATAMALA AVILA GUILLERMO NICOLAS ADMINISTRACION
;IMATAMALA CUEVAS SUSANA DIRECCION

‘.IMENARES SALAZAR LUIS ANTONIO

DEPTO. JURIDICO

IMENDOZA MAUREIRA HERIBERTO LEOCADIO

ADMINISTRACION

||MONSALVE PAILLALEF GUILLERMO

ADMINISTRACION

IIMUNOZ BRIONES EDUARDO DAVID

DEPTO. JURIDICO

IIMUNOZ MUNOZ GABRIEL ENRIQUE

IADMINISTRACION

IIMUNOZ RAMIREZ GABRIELA

DIRECCION

IIMUNOZ RAMIREZ VIVIANA ALEJANDRA

IADMINISTRACION

[MUNOZ THIELE FABIOLA SOLANGE

DEPTO. FINANZAS

INEIRA PERFETTI CRISTIAN ALEJANDRO

DEPTO. FINANZAS

/|JOLABARRIA INOSTROZA JOSE BORIS

IADMINISTRACION
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L IJORELLANA BELMAR CAROLINA ALEJANDRA DEPTO. JURIDICO
| 7IORTIZ MACCHIAVELLO MAURO FELIPE ADMINISTRACION
| JIOYARZUN CASTANEDA JORGE DIRECCION
| 5|PACHECO PACHECO EDUARDO FELIPE DIRECCION
| 3[PANTOJA TORRES SORAYA KATHERINE DEPTO. FINANZAS
L JJIPARADA PARADA FABIAN ALEJANDRO ADMINISTRACION
2[PARRA TAPIA MANIRA SILVANA DEPTO. FINANZAS
: I|PEREZ GUTIERREZ ERIC DANIEL DEPTO. PROGRAMACION
| (|PEREZ PENAILILLO PATRICIO DIRECCION
| )[PINO VERGARA RICARDO MAURICIO ADMINISTRACION
: 2[PLACENCIA ALARCON GERTHIE ADMINISTRACION
L I[POBLETE GRANDON MARIO ANDRES DIRECCION
L HPOLIZZI BUSTOS MARCELA NATALIA ADMINISTRACION
| 2JQUEZADA ALARCON NORMA ALEJANDRA DEPTO. FINANZAS
: 5|RAMIREZ RAMIREZ ANDRES ESTEBAN ADMINISTRACION
L 2[IRAMIREZ SALAZAR PAULINA YOLANDA CONTRALORIA INTERNA
| JJRAMOS SANCHEZ KAREN VANESSA ADMINISTRACION
| I[RIFFO ROMERO CARLOS RENE DEPTO. PROGRAMACION
| (RIQUELME GALAZ ESTHER ELIZABETH ADMINISTRACION
| (RODRIGUEZ CID SARA ELENA DEPTO. FINANZAS
| JJRODRIGUEZ LARA RICARDO ADMINISTRACION
| HRODRIGUEZ SALGADO MANUEL DEPTO. FINANZAS
e (RODRIGUEZ TAPIA DANIEL EDUARDO CONTRALORIA INTERNA
| (ROMAN SAEZ MARCO ISAIAS ADMINISTRACION
L ((RUBILAR MALDONADO JUAN ESTEBAN ADMINISTRACION
| ISAEZ PENA ALBERTO MAURICIO ADMINISTRACION
: 3[SAGURIE CHAIN XIMENA YALYLE DIRECCION
L 3[SALAS CUEVAS VIVIANA ADMINISTRACION
| JISAN MARTIN OSSES PEDRO ANTONIO ADMINISTRACION
| 3[SANCHEZ ROSAS PAULINA ADMINISTRACION
: ASEGURA CASTRO MARCELA OTILIA DEPTO. JURIDICO
| 5ISEGURA INOSTROZA LUIS ALEJANDRO ADMINISTRACION
| )ISEPULVEDA HIDALGO LUIS ALEJANDRO ADMINISTRACION
| 5ISOLAR ZUNIGA CLAUDIA LORENA DEPTO. FINANZAS
_ O CC[SUANES CARRASCO HECTOR DEPTO. JURIDICO
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7l

TERAN CUEVAS JACQUELINE SUSANA

DEPTO. PROGRAMACION

TOLOZA SANHUEZA ANDREA SOLEDAD

IADMINISTRACION

3

TORRES SALGADO PATRICIO ADRIAN

IADMINISTRACION

),

Y TRUJILLO VILLAROEL OSVALDO

DEPTO. FINANZAS

3

URREA MARDONES JACQUELINE

DEPTO. FINANZAS

3

VALLEJOS BARRERA MARIA ANGELICA

IADMINISTRACION

VARGAS ESPINOSA DIEGO FELIPE

IADMINISTRACION

VARGAS TOCOL SERGIO JAVIER

IADMINISTRACION

VEGA BURDILES EDUARDO MAURICIO

IADMINISTRACION

VEGA CONTRERAS SANDRA KARINA

IADMINISTRACION

—e T s

VEGA TAPIA LEONOR AMELIA

DEPTO. PROGRAMACION

VERA ARDILES CRISTIAN MAURICIO

DEPTO. JURIDICO

VILLAGRA INOSTROZA RAMON BERNARDO

IADMINISTRACION

)

JVILLOUTA INZUNZA JUAN FRANCISCO

IADMINISTRACION

)

VILLOUTA VERGARA CARLOS ALBERTO

IADMINISTRACION

VIVANCO GARRIDO ROXANA ELIZABETH

DEPTO. FINANZAS

YANEZ AREVALO OMAR ALEJANDRO

DEPTO. PROGRAMACION

YEBER ORTIZ VIVIANA ANDREA

IADMINISTRACION

JZAPATA MUNOZ MONICA

DEPTO. JURIDICO
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